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第三十一届会议 

法律和技术委员会，第二期会议 

2026 年 6 月 29 日至 7 月 10 日，金斯敦 

议程项目 7 

勘探工作计划所列培训方案 

实施状况和培训机会的分配 

  为勘探工作计划所列培训方案甄选候选人 

  法律和技术委员会的建议 

1. 在 2026 年 3 月举行第三十一届会议第一期会议之后，11 个承包者依照其与

国际海底管理局签订的勘探合同，提供了共计 39 个培训机会(见附件一)。这些

名额包括： 

 (a) 法国海洋开发研究所(法国海洋所)根据其多金属结核合同提供的 1 个实

习名额； 

 (b) 汤加近海开采有限公司根据其多金属结核合同提供的 2 个随船出海培

训名额； 

 (c) 全球海洋矿物资源公司根据其多金属结核合同提供的 1 个实习名额； 

 (d) 北京先驱高技术开发有限责任公司根据其多金属结核合同提供的 5 个

研究金培训名额； 

 (e) 中国大洋矿产资源研究开发协会根据其富钴铁锰结壳合同提供的 2 个

工程培训名额； 

 (f) 波兰政府根据其多金属硫化物合同提供的 8 个实践随船培训名额； 

 (g) 俄罗斯联邦自然资源和环境部根据其多金属硫化物合同提供的 6 个理

论培训名额； 
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 (h) 海洋地质作业南方生产协会根据其多金属结核合同提供的 4 个理论培

训名额； 

 (i) 深海资源开发有限公司根据其多金属结核合同提供的 2 个陆上培训

名额； 

 (j) 中国五矿集团公司根据其多金属结核合同提供的 4 个工程培训名额； 

 (k) 德国联邦地球科学和自然资源研究所根据其多金属硫化物合同提供的 4

个随船出海培训名额。 

2. 为满足培训方案的时间安排要求，法律和技术委员会在第三十一届会议第

二期会议开始前，根据培训分组的建议，选出了 29 名候选学员，参加由法国海

洋开发研究所、汤加近海采矿有限公司、全球海洋矿物资源公司、北京先驱高

技术开发有限责任公司、中国大洋矿产资源研究开发协会、波兰政府、俄罗斯

联邦自然资源和环境部以及海洋地质作业南方生产协会提供的培训方案(见附件

一和附件二)。 

3. 在第三十一届会议第二期会议期间，法技委为深海资源开发有限公司和中

国五矿集团公司提供的剩余 6 个培训机会甄选了候选人(见附件一和三)。德国联

邦地球科学和自然资源研究所提供的培训方案候选人的甄选工作将在即将到来

的闭会期间进行。 

4. 此外，2026 年 7 月 7 日，收到一份来自新加坡海洋矿产有限公司的请求，

要求增加后备候选人数目，以应对法技委已经选出的候选人有可能退出的情况

(见 ISBA/31/LTC/5)。目前尚有一个首选候选人的培训名额空缺。由于时间紧迫，

新加坡海洋矿产有限公司正在寻求法技委的支持，以选拔更多候选人，从而避

免再次发布公告，因为该培训方案的目标是在 2026 年 9 月落实该培训机会。考

虑到这一时间限制，法技委从初始候选人中选择接下来排名最高的 10 名候选人，

推荐作为新增后备人选(参见附件三)。 

5. 候选人是依据承包者提供的各项标准甄选的。按照理事会第二十届会议通

过的决定中提出的一项要求(见 ISBA/20/C/31，第 6 段)，适当考虑到了性别均衡

和公平地域分配，尤其关注最不发达国家、内陆发展中国家和小岛屿发展中国

家的利益和需要，该要求在大会第二十六届会议通过的关于实施方案办法促进

能力发展的决定(ISBA/26/A/18)中得到重申，并在 2022年通过的能力发展战略中

正式确定(见 ISBA/27/A/11)。 

6. 细分的甄选数字显示，2026 年 3 月以来，从区域来看，在 35 名入选的首选

候选人中，14 人(40%)来自非洲国家组，15 人(43%)来自亚洲-太平洋国家组，6

人(17%)来自拉丁美洲和加勒比国家组。进一步细分显示，43%的候选人来自特

殊处境国家，即 12 名(34%)来自最不发达国家，3 名(9%)来自小岛屿发展中国家，

3 名(9%)来自最不发达小岛屿发展中国家(见附件二和三)。 

https://docs.un.org/zh/ISBA/31/LTC/5
https://docs.un.org/zh/ISBA/20/C/31
https://docs.un.org/zh/ISBA/26/A/18
https://docs.un.org/zh/ISBA/27/A/11
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7. 承包者继续为妇女参与深海研究项目的实施做出积极贡献。1 在本报告所述

期间，所有提供培训方案的承包者均已在可能的情况下承诺将其 50%的培训机

会提供给符合条件的女性(见附件一)。在入选的首选候选人中，有 18 名(51%)为

女性(见附件二和三)。 

  

__________________ 

 1  更多信息可查阅 www.isa.org.jm/capacity-development-training-and-technical-assistance/widsr-project。  

http://www.isa.org.jm/capacity-development-training-and-technical-assistance/widsr-project
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附件一 

  甄选流程已完成的承包者培训提案 

收到日期 承包者 勘探合同 

对妇女参与 

深海研究的 

承诺 培训类型 名额 计划培训时间 培训期 

收到的 

申请 

         
2025 年 11 月 20 日 法国海洋开发研究所 多金属硫化物 是 实习方案(环境研究) 1 2026 年 10 月至 12 月 2 个月 47 

2025 年 11 月 25 日 汤加近海开采有限公司 多金属结核 是 随船出海培训 2 2026 年 10 月至 12 月 6 周 34 

2025 年 12 月 9 日 全球海洋矿物资源公司 多金属结核 是 实习方案(深海技术) 1 2026 年 11 月至 2027 年 1 月 3 个月 18 

2026 年 1 月 28 日 北京先驱高技术开发有限责任公司 多金属结核 是 研究金培训方案 5 2026 年 7 月至 12 月 3 个月 43 

2026 年 2 月 12 日 中国大洋矿产资源研究开发协会 富钴铁锰结壳 是 工程培训 2 2026 年 8 月至 9 月 1 个月 19 

2026 年 4 月 26 日 波兰政府 多金属硫化物 是 实践随船培训 8 2026 年 7 月 19 日至 28 日 10 天 20 

2026 年 3 月 11 日 俄罗斯联邦自然资源和环境部 多金属硫化物 是 仅限理论培训 6 2026 年 8 月至 9 月 2 周 45 

2026 年 4 月 24 日 海洋地质作业南方生产协会 多金属结核 是 理论培训 4 2026 年 8 月至 9 月 2 周 33 

2026 年 4 月 17 日 深海资源开发有限公司 多金属结核 是 陆上培训 2 2026 年 12 月 4 日至 2027 年 1 月 3 日 1 个月 45 

2026 年 5 月 10 日 中国五矿集团公司 多金属结核 是 工程培训 4 2026 年 8 月至 12 月 1 个月 35 

注：当前和以往培训提案的详细信息，请查阅 https://isa.org.jm/training/contractor-training。 

 

https://isa.org.jm/training/contractor-training
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附件二 

  第三十一届会议第二期会议之前进行的候选人甄选结果 

  法国海洋开发研究所(多金属硫化物) 

  实习方案(环境研究) 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. David Onyeka Asiwa 男性 尼日利亚  

备选人    

1. Khadjetou Taleb 女性 毛里塔尼亚 最不发达国家 

2. Nomena Tahiana Andriantiana 女性 马达加斯加 最不发达国家 

3. Enrique Ac 男性 墨西哥  

  汤加近海开采有限公司(多金属结核) 

  随船出海培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Jane Ng’endo Kamau 女性 肯尼亚  

2. M. Mizanur Rahman 男性 孟加拉国 最不发达国家 

备选人    

1. Arvien Terence D. Cudilla 男性 菲律宾  

2. Cesar Anthony Aben 男性 菲律宾  

3. Brian Emurenya E. Emojong 男性 肯尼亚  

  全球海洋矿物资源公司(多金属结核) 

  实习方案(深海技术) 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Pasqua Raitra Ramiriarisoa 女性 马达加斯加 最不发达国家 

备选人    

1. Oussama Amine Benrouibi 男性 阿尔及利亚  

2. Abdelmalek Benzohra 男性 阿尔及利亚  
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  北京先驱高技术开发有限责任公司(多金属结核) 

  研究金培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Aidah Abdul Wahid 女性 巴基斯坦  

2. Swachsa Rahman 男性 孟加拉国 最不发达国家 

3. Arthur Cumplido 男性 巴西  

4. Jabari E. Aberdeen-McKell 男性 特立尼达和多巴哥 小岛屿发展中国家 

5. Muhammad Dani 男性 印度尼西亚  

备选人    

1. Brian Emurenya E. Emojong 男性 肯尼亚  

2. Kulwa Mtaki Ladislaus 女性 坦桑尼亚联合共和国 最不发达国家 

3. Hamida Ngala Mbwana 女性 坦桑尼亚联合共和国 最不发达国家 

4. Mohammad Saifur Rahman 男性 孟加拉国 最不发达国家 

  中国大洋矿产资源研究开发协会(富钴铁锰结壳) 

  工程培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Faith Itori Onyamasi 女性 肯尼亚  

2. Bertrand Anagonou 男性 贝宁 最不发达国家 

备选人    

1. M. Nazmul Hasan 男性 孟加拉国 最不发达国家 

2. Ebikonboere Mary Tekeme 女性 尼日利亚  
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  波兰政府(多金属硫化物) 

  实践随船培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Caroline Akinyi Odhiambo 女性 肯尼亚  

2. Fabíola B. Araújo de Lima 女性 巴西  

3. Faustina Adjeibea Asante 女性 加纳  

4. Touhidul Hoque Shuvo 男性 孟加拉国 最不发达国家 

5. Gonzalo Andrés Albornoz Cordero 男性 智利  

6. Michel M. Meira 男性 巴西  

7. Hood Yassin Mallah 男性 坦桑尼亚联合共和国 最不发达国家 

8. Francielle Nelsiane Colman de Morais 女性 巴西  

备选人    

1. Asmaa Ali Saleh Ferikh 女性 埃及  

2. Bertrand Anagonou 男性 贝宁 最不发达国家 

3. Walter Okinyi Ogutu 男性 肯尼亚  

  俄罗斯联邦政府自然资源和环境部(多金属硫化物) 

  理论培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Karla May F. Sayen 女性 菲律宾  

2. Rajia Sultana 女性 孟加拉国 最不发达国家 

3. Twinkle C. Kang 女性 菲律宾  

4. Tomasi Mara 男性 斐济 小岛屿发展中国家 

5. Kazi Munsura Akther 女性 孟加拉国 最不发达国家 

6. Erzidio Domingos Uchavo 男性 莫桑比克 最不发达国家 

备选人    

1. Tushar Kanti Roy 男性 孟加拉国 最不发达国家 

2. Faidat Olawunmi Olukoya 女性 尼日利亚  

3. Emmanuel Ccelestine Nwaejije 男性 尼日利亚  
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  海洋地质作业南方生产协会(多金属结核) 

  理论培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Brian Emurenya E Emojong 男性 肯尼亚  

2. Tanzim Tamanna Afroz 女性 孟加拉国 最不发达国家 

3. Cesar Anthony Aben 男性 菲律宾  

4. Sabina Yeasmin Yeasmin 女性 孟加拉国 最不发达国家 

备选人    

1. Rabeya Khatun 女性 孟加拉国 最不发达国家 

2. Mounjouohou Mahomed Aziz 男性 喀麦隆  

3. Fermin Palma 男性 阿根廷  
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附件三 

  第三十一届会议第二期会议期间进行的候选人甄选结果 

  深海资源开发有限公司(多金属结核) 

  陆上培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Linda A. Ansu-Kyeremeh 女性 加纳  

2. Fatuma Rajab Mwanganga 女性 肯尼亚  

备选人    

1. Eduardo C. Pinheiro 男性 巴西  

2. Rajia Sultana 女性 孟加拉国 最不发达国家 

  中国五矿集团公司(多金属结核) 

  工程培训 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    首选候选人    

1. Marysia Kaburoua 女性 基里巴斯 最不发达国家/小岛屿发展中国家 

2.  M. Harun Or Rashid 男性 孟加拉国 最不发达国家 

3. Abderrahmane Mobarek 男性 阿尔及利亚 最不发达国家 

4. Thomas N. Elago 男性 纳米比亚  

备选人    

1. Hamna Saleem 女性 巴基斯坦  

2. Merit Harriet Oguma 女性 尼日利亚  
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  新加坡海洋矿产有限公司(多金属结核) 

  硕士奖助金(后备候选人) 

姓名 性别 来源国 国家分类 

    备选人    

1. Abioye Oluwayomi Banjoko 男性 尼日利亚  

2. Nadim Mahmud 男性 孟加拉国 最不发达国家 

3. Ousman Jallow 男性 冈比亚 最不发达国家 

4. Wajih Ur Rehman 男性 巴基斯坦  

5. Emanuel Laulence Matinya 男性 坦桑尼亚联合共和国 最不发达国家 

6. Daniel A. Adeniji 男性 尼日利亚  

7. Sabina Yeasmin Yeasmin 女性 孟加拉国 最不发达国家 

8. Caesar Jimoh 男性 尼日利亚  

9. Mary Dolapo Obasa 女性 尼日利亚  

10. Elisha I. Olagunju 男性 尼日利亚  

 


