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 الدورة الثلاثون 
 2025تموز/يوليه  25-21،  كينغستون 

 من جدول الأعمال 8البند 
  4التقرير السنننننننننةوا لامةةنة المنبمنة المقندة  مو ن  ال قرة  

 من الات بقية   166من المبدة  
   
 إعبدة هيكلة أمبنة السلطة الدولية لقبع البحبر   

  
 مذكرة من الأمةةة المبمة  

 
من اتفاقية الأمم المتحدة  166تمثل الأمانة أحد الأجهزة الرئيسييية للسييلطةي وتأ تت لف، ولقا للما ة  - 1

 تفياقيية،لامن ا  167لقيانون البحيار، من أمين عياج وجهياز المو فين الي ت طيد تتطلبيه السييييييييييييييلطيةي وولقيا للميا ة  
من العلميين والتقنيين المؤتلين وغيرتم من الي ين يتطلبهم أ ا  الو يائف اا ار ة   ميانيةلأيتي لف جهياز مو فأ ا

 للسلطةي ولأ ت ا الصد ، ينبغأ تطبيق مبدأ النهج التطورت والفعال من حيث التكلفة على عمل الأمانةي

شييار ىلى أن الأمين العاج السيياجق أجرا ىعا ة ةيللة لةمانة، اييمن الميزانية المعتمدة، لعد توليه و    - 2
ي ولضييييييييييييييمييان تقييدلم الأميانية سيدميام مثلى ىلى الم ل  وال م يية  ( 1) 2017منصيييييييييييييييي الأمين العيياج لأ عياج  

الأمينة العامة ال ديدة،  ا وأجهزتهما الفرعية لما يتماشييييييييى ما الأولو ام المتغيرة لأ تنفي  ولالة السييييييييلطة ور  
سيييييييما لتعز ز الكفا ة والشييييييفاةية والمسييييييا لة ولعالية عمل الأمانة من حيث التكلفة، لمن الضييييييرورت ىعا ة  ولا

 ةيللة الأمانة، كما حدث لأ الساجق، لأ حدو  الميزانية المعتمدةي

شييييار ألضييييا ىلى أن ال م ية والقر، لأ  ورتها التاسييييعة والعشيييير ن، على ميزانية السييييلطة لعامأ و    - 3
مو فييا من الف يية الفنييية والف ييام العليييا   33، ما جييدول مرلق لم ا المو فين يتضييييييييييييييمن  2026و    2025
مو فييا من ل يية التييدمييام العيياميية،    21ليهم الأمين العيياج(، ومو فين وينيين اينين من الف يية الفنييية و   )لمن
ي وأ سلير التغييرام الحياليية على تن يم  ( 2) 2026و يفية ىايييييييييييييياةيية واحيدة من الف ية الفنيية اعتبيارا من عياج   ما

 __________ 

 يISBA/23/A/4ان ر  (1) 
 يISBA/29/A/3/Add.1-ISBA/29/C/11/Add.1ان ر  (2) 

https://docs.un.org/ar/ISBA/23/A/4
https://docs.un.org/ar/ISBA/29/A/3/Add.1
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أت تغيير لأ عييد   ون   ISBA/ST/SGB/2025/1العيياميية  الأمييانيية على النحو الوار  لأ نشييييييييييييييرة الأمينيية  
أت آيار مالية أو آيار لأ الميزانيةي وتر  أ ناه  االو ائف الموالق عليها ورتبها، وبالتالأ،  ون أن تترتي عليه

 ال واني الرئيسية اعا ة الهيللةي
 

 المكت  التة ةذا لامةةة المبمة   

، ألضييييييييييييا كرئي  للديوان يتولى  عم 2-لعمل نائي الأمينة العامة، المصيييييييييييينفة مهامه لأ الرتبة مد - 4
الأمينة العامة لأ جميا جواني ولالة الأمانة و مثل الأمينة العامة عند الطليي وطد صينفر ألضيا مهاج رئي  

لقوج جتنسيييييييييييق عمل الأمانة  ل ت، وسيييييييييييتولى الااييييييييييط ع جها نائي الأمينة العامة ا2-الديوان لأ الرتبة مد
وااشيييييييييييييرا  على التشيييييييييييييغيل اليومأ للملتي التنفي ت لةمينة العامة ولملتي التدمام اا ار ة، جهد  ز ا ة 
تعز ز التنسييييييق والتعاون جين الملاتي الفنية وملتي الشيييييؤون اا ار ة، جتعب ة الموار  المالية والبشييييير ة وغيرتا 

 النحو الأمثلي لىمن موار  الأمانة واستتدامها ع
 

 الشؤون القبنونية   مكت    

من ملتي الشيييييييؤون القانونية ىلى الملتي التنفي ت   ، 2- جرا نقل و يفة نائي الأمينة العامة، جرتبة مد  - 5
لةمينة العامةي وسيييييبقى شيييياغل و يفة المسييييتشييييار القانونأ المؤطتة تو رئي  ملتي الشييييؤون القانونية المسييييندة 

، الشيييياغرة  3- المعار ، جرتبة    ارة ي و  رت حاليا الن ر لأ و يفة مو ف ى  1- مهاج مصيييينفة لأ الرتبة مد  له 
، اعا ة تصيييينيفها المحتمل لصييييفتها و يفة مو ف طانونأ جنف  الرتبةي حيث  2024من  تشيييير ن الثانأ/نولمبر  

ت رت تعب ة الموار  وتتصييصيها ولقا لةولو ام من أجل  عم المفاوايام ال ار ة لشي ن مشيروع ن اج اسيتغ ل 
التوجيهية المتصييييييييييلة له، لما لشييييييييييمل تعيين مو ف طانونأ لأ ىيار جرنامج     ئ با الموار  المعدنية والمعايير والم 

 يالمو فين الفنيين المبتدئين 
 

 مكت  الإشراف والبةئة والموارد   

جرا تغيير تسيمية ملتي اا ارة البي ية والموار  المعدنية ل صيبحر ملتي ااشيرا  والبي ة والموار ،   - 6
وذلك لكأ لعل  لشييييلل ألضييييل و ائفه وأولو اته المتغيرة، ولا سيييييما ااشييييرا  على طاعدة البيانام لاعتبارتا  

أكثر جدعم ىايييييييييييييالأ من كبير   تيجنك المعار  لأ م ال علوج طاع البحار العميقةي وسيييييييييييييتتعزز طدرام المل
لأ ىيار جرنامج كبار المو فين   5-مو فأ شيؤون السيياسيام )الموار  المعدنية والتنمية الاطتصيا لة( جرتبة  

طد تم ااع ن عنها    5- حظ أن و يفة كبير مو فين للشيؤون العلمية )جيولوجأ لحرت( جرتبة  الفنييني و   
حتفظ جه ه مو ف للشييييؤون العلمية )جيولوجأ لحرت(ي و    تسييييمية  تحر 4-جرتبة    2020وشييييغلها من  عاج 

 لتصبح و يفة رئي  ملتي التدمام اا ار ةي 5-نقل الو يفة جرتبة  ، وت  4-الو يفة لأ الرتبة  
 

 مكت  الخدمبت الإدارية   

، من ملتييي التييدمييام اا ار يية ىلى ملتييي ى ارة العقو  وبنييا  1-جرا نقييل و يفيية مييدير، جرتبيية مييد - 7
القدرام المنشييييي  حديثاي ولتحقيق الاسيييييتتداج الأمثل للموار  المحدو ة لدعم العمل الفنأ للسيييييلطة، سييييييضيييييطلا 

ئييي الأمينيية ، وسيييييييييييييييلون مسييييييييييييييؤولا أميياج نييا5-رئي  ملتييي التييدمييام اا ار يية لمهييامييه لأ ىيييار الرتبيية  
 العامة/رئي  الديواني
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ولوحظ أن الأمييانيية احتف يير لفر ق واحييد لتكنولوجيييا المعلومييام والاتصييييييييييييييييالام لأ ىيييار ملتييي  - 8
التدمام اا ار ة ولر ق واحد ا ارة البيانام لأ ىيار ملتي ااشيرا  والبي ة والموار ي وتوسيا لتعز ز الكفا ة 

(، الشيييييييياغرة من  4-)  الامعيد تصيييييييينيم و يفة مدير تكنولوجيا المعلومام والاتصيييييييي لأ الأ ا  والتعاون، أ  
لصيييفتها و يفة مو ف للشيييؤون العلمية  4-عيد ندب الو يفة جرتبة  ، وأ  3-، لأ الرتبة  2024ألار/مايو  

،  2-   عيد ندب و يفة مو ف معاون لشؤون تكنولوجيا المعلومام والاتصالام، جرتبة)جيولوجأ لحرت(ي وأ  
 و يفة منسق تدر يي، جوصفها 2025الشاغرة من  كانون الثانأ/يناير  

 
 إدارة المقود وبةبء القدرات   مكت    

وسييضيم وحدة ايمان الامتثال واا ارة التن يمية ووحدة   1-أ نشي  ملتي جديد يرأسيه مدير جرتبة مد - 9
 جنا  القدرام اللتين نقلتا من الملتي التنفي ت لةمينة العامةي

وبفضييييل ت ا التغيير، سييييتتحسيييين أكثر مهاج مراقبة أ ا  المتعاطدين والتواصييييل ما المتعاطدين والدول  - 10
المزكية لهمي وسيييييييييييييي رت تعز ز مهاج اا ارة التن يمية ىلى حد كبير، لالتعاون ما ملتي الشيييييييييييييؤون القانونية،  

التوجيهيية المرتبطية جهيا ليدعم   لمبيا ئلتولير  عم أكثر لعياليية لل نية القيانونيية والتقنيية لأ واييييييييييييييا المعيايير وا
 اايار التن يمأ ل ستغ ل وإجرا ام التشغيل الموحدة المتعلقة ل نشطة المتعاطديني

عد جنا  طدرام الدول النامية ىحدا الركائز الأسيييييياسييييييية لعمل السييييييلطةي وبدنشييييييا  الملتي ال ديد، و    - 11
سييييييي رت تنفي  نهج مركزت لتعز ز التنسيييييييق والتعاون لأ واييييييا وتنفي  جميا جرامج ومشييييييار ا التدر ي وبنا   

التأ تضييييييييييييييعهيا مراكز    التيدر ييالقيدرام التأ تيديرتيا الأميانية، لميا لأ ذليك جرامج تيدر يي المتعياطيدين، وبرامج  
التدر ي والبحوث المشييييتركة، والمشييييار ا التأ لمولها صييييندوو السييييلطة الدولية لقاع البحار للشييييراكةي و حتفظ 

، و عا  ندب و يفة مو ف السيياسية العامة والتتطي) )جنا  القدرام(،  2-جو يفة منسيق تدر ي لفأ الرتبة  
 والاتصالامي المعلوماما ، لصفتها و يفة مدير تكنولوجي 3-جرتبة  

 
 الآثبر المبلية والآثبر المترتبة في المةزانية   

اسيييترشيييدم الأمينة العامة لأ ىجرا  ت ه التغييرام لالحاجة ىلى تحسيييين كفا ة وجو ة التدمام التأ  - 12
تقدمها الأمانة، وسييييييعر ىلى الاسييييييتفا ة من المواتي المتاحة ل لضييييييل ير قة مملنة وإلى أطصييييييى حد مملني 

الاسيييييييييتعرا  الدورت   أ حظ أنه طد تنشييييييييي  حاجة ىلى المز د من ىعا ة التن يم لأ ايييييييييو  ن ر ال م ية لو   
 من الاتفاقية ولأ نتائ هي 154للن اج الدولأ للمنطقة عم  لالما ة 

وأ ن زم ىعيا ة ةيللية الأميانية التأ جينتهيا الأمينية العيامية لأ تي ه المي كرة لأ حيدو  الميزانيية المعتميدة  - 13
، وتأ لا تترتييي عليهييا أت آيييار مييالييية أو آيييار لأ الميزانيييةي و ر  جييدول م ا 2026-2025للفترة المييالييية  

 المو فين المنقح لأ مرلق ت ه الوييقةي
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 المرفق
 ملاك الموظ ةن  دول  

 

 اللقي الو يفأ
الييفيينيييييييييية   الييفيي ييييييية 
 ل ة التدمام العامة مو ف لنأ وينأ والف ام العليا

    المكت  التة ةذا لامةةة المبمة    
   )و أ ع( 1 الأمينة العامة

   (2-)مد 1 نائي الأمينة العامة/رئي   يوان الأمينة العامة
   (4-)  1 أسصائأ اتصالام

   (2-)  1 منقح مطبوعام معاون 
   (2-)  1 مدير لشؤون الملتي

 1   كبير مساعدت شؤون الاتصال، ملتي المراطي الدائم للسلطة الدولية لقاع البحار لدا الأمم المتحدة لأ نيو ورا
 1   كبير مساعدت شؤون الاتصالام

 1   مساعد ى ارت 
 1   مساعد لشؤون المو فين
    مكت  الشؤون القبنونية
   (1-)مد 1 مدير/مستشار طانونأ
   (5-)  1 كبير مو فين طانونيين

   (4-)  1 مو ف طانونأ
   (4-)  1 مو ف طانونأ )الشؤون التن يمية(

   (3-)  1 مو ف طانونأ
   (3-)  1 مو ف ا ارة المعار 
   (2-)  1 مو ف طانونأ معاون 

  1  مو ف ا ارة شؤون الويائق والمؤتمرام
 1   مساعد ى ارت 

 1   مساعد ى ارت/مساعد لشؤون الملتبام
    مكت  الإشراف والبةئة والموارد

   (1-)مد 1 مدير
   (4-)  1 مو ف للشؤون العلمية )جيولوجأ لحرت(

   (4-)  1 منسق جي أ
   (4-)  1 منسق جرنامج )البحث العلمأ البحرت(

   (4-)  1 مدير جرنامج )البي ة البحر ة(
   (3-)  1 مو ف للشؤون العلمية )ن اج المعلومام ال غراةية(

   (3-)  1 مدير طاعدة جيانام
   (2-)  1 مو ف جرامج معاون 

 1   كبير مساعدين ا ارة المعلومام
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 اللقي الو يفأ
الييفيينيييييييييية   الييفيي ييييييية 
 ل ة التدمام العامة مو ف لنأ وينأ والف ام العليا

 1   مساعد ى ارت     
    مكت  إدارة المقود وبةبء القدرات

   (1-)مد 1 مدير
   (5-)  1 رئي  وحدة امان الامتثال واا ارة التن يمية

   (4-)  1 مو ف لشؤون امان ال و ة والامتثال
   (4-)  1 (2026مو ف تدطيق جي أ )اجتدا  من عاج 

   (3-)  1 مو ف ا ارة العقو 
   (3-)  1 مو ف ا ارة البرامج )جنا  القدرام(

   (2-)  1 منسق تدر ي
 1   مساعد ى ارت 

    مكت  الخدمبت الإدارية
   (5-)  1 رئي  الملتي

   (4-)  1 مو ف لشؤون الميزانية/الرطالة الداسلية
   (4-)  1 مو ف مالأ

   (4-)  1 مو ف موار  لشر ة
   (3-)  1 مدير لتكنولوجيا المعلومام والاتصالام

   (2-)  1 مو ف مشتر ام معاون 
  1  مو ف معاون لشؤون الأمن والمرالق

 1   كبير مساعدين لشؤون الميزانية والتزانة
 1   كبير مساعدين ماليين

 1   مساعد ى ارت 
 1   مساعد لشؤون الميزانية

 1   مساعد لتكنولوجيا المعلومام والاتصالام
 1   مساعد لشؤون السفر والموار  البشر ة

 1   مساعد للموار  البشر ة
 1   مساعد مالأ

 1   مساعد لشؤون المشتر ام
 2   سائق/مساعد للتدمام العامة

    المؤسسة
   (5-)  1 مدير عاج مؤطر

 1   مساعد لشؤون البحوث
 21 2 34 المجموع 

 
 و أ ع، وكيل الأمين العاجي :المتتصرام

 
 


