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 الدورة الثلاثون 

 2025تموز/يوليه  25-21،  كينغستون 

 * من جدول الأعمال 8البند 
د اموقر ال قرة     4التقرير السننننننمون للعام المقد المقدج

 عم الات ققية   166عم المقدة  

   
 إعقدة هيكلة أعقنة السلطة الدولية لققع البحقر   

  
 عذكرة عم الأعامة المقعة  

 
من اتفاقية الأمم  166تمثل الأمانة إحدى الأجهزة الرئيسييييييييية للسييييييييلطة  وتت لل الأمانة، و قا للما ة  - 1

من   167المتحييدة لقييانون البحييار، من امين عيياا وجهيياز الموقفين اليي ا سييد تتطلبييه السييييييييييييييلطيية  وو قييا للمييا ة  
الم  لين و ير م يتيييي لل جهيييياز موقفم الأمييييانيييية من النلميين والتقنيين  من اليييي ين يتطلبهم ا ا    الاتفيييياقييييية، 

الوقائل الإ ارية للسيلطة  و م   ا الديد ، ينبغم تطبيم مبدا النها التطورا والفنال من حيا التفلفة عل  
 عمل الأمانة 

ويشار إل  ان الأمين الناا السابم اجرى إعا ة هيكلة للأمانة النامة، ضمن الميزانية المنتمدة، بند  - 2
  ولضمان تقديم الخدمة المثل  من الأمانة إل  المجلس والجمعية واجهزتهما  ( 1) 2017توليه المندب  م عاا  

الفرعية بما يتماشييييييي  مي الأولوياو المتطورة  م تنفي  ولاية السيييييييلطة ورمى الأمينة النامة الجديدة، ولا  ييييييييما 
ا ة هيكلة  لتنزيز الففا ة والشيييييييييييفالية والمسيييييييييييا لة و نالية عمل الأمانة من حيا التفلفة،  من الضيييييييييييرورا إع

 الأمانة، كما حدث  م السابم،  م حدو  الميزانية المنتمدة 

ويشييييار ايضييييا إل  ان الجمعية وا قر،  م  ورتها التا يييينة والنشييييرين، عل  ميزانية السييييلطة لنامم  - 3
موقفييا من الف يية الفنييية والف يياو النليييا   33، مي جييدول مر م لم ا الموقفين يتضييييييييييييييمن  2026و    2025

موقفيا من   ية الخيدمياو النيامية،   21 م ذلي  الأمين النياا(، وموقفي ن وينيي ن اينين من الف ية الفنيية و   )بميا
 __________ 
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  واُ خلير التغييراو الحياليية عل  تنظيم  ( 2) 2026مي وقيفية إضيييييييييييييياليية واحيدة من الف ية الفنيية اعتبيارا من عياا  
 ون اا تغيير  م عيييد    ISBA/ST/SGB/2025/1الأميييانييية عل  النحو الوار   م نشييييييييييييييرة الأمين النييياا  

الوقائل المواَ م عليها ورتبها، وبالتالم،  ون ان تترتب عليها اا آيار مالية او آيار  م الميزانية  وتر  ا ناه 
 الجوانب الرئيسية لإعا ة الهيكلة 

 
 فريق الإدارة المليق   

 تُنقد ا بوعيا  باتر جميي رم ا  المكاتب، بحيا ال ا يشمل اجتماعاو  ريم الإ ارة النليا،   رظمنُ  - 4
 ريم الإ ارة  فون    ويت  يوانهيارئيس  /ةالنيامي   ة، بيدعوة من نيائيب الأميني ا، و م غييابهي ةالنيامي   ةبيدعوة من الأميني 
ا  عوة موقفين آخرين ضي اي   ةالنام  ة، ومديرا المكاتب  ويمكن للأمين اه يوان ، ورئيس  ةالنام ةالنليا من الأمين 

 لمواضيي المطروحة تبنا  لو ستضا  من الأمانة لحضور اجتماعاو  ريم الإ ارة النليا عند الا
 

 المكتر التم اذن للعامة المقعة   

، لدعم الأمينة النامة 2-نائب الأمينة النامة، برتبة مدبديييييييييييييفته   ةالنام ةالأمين  يوان  رئيس  وينمل  - 5
رئيس الديوان تنسيييييييييييييم عمل الأمانة ويتول    م جميي جوانب ولاية الأمانة ويمثل الأمينة النامة عند الطلب   

والإشيرا  عل  التشيغيل اليومم للمكتب التنفي ا للأمينة النامة ومكتب الخدماو الإ ارية، بهد  زيا ة تنزيز  
التنسيييييييييم والتناون بين المكاتب الفنية ومكتب الشيييييييي ون الإ ارية، وتنب ة الموار  المالية والبشييييييييرية و ير ا من 

 الأمثل  عل  النحو موار  الأمانة وا تخدامها
 

 عكتر الشؤون الققنونية   

نفر مهاا   - 6 مكتب الشيييييييي ون وانيطر ب  1-موقل برتبة مداعتبار ا مهاا  ب المسييييييييتشييييييييار القانونم  وصييييييييُ
،  3-موقل إ ارة المنار  برتبة  وقيفة  تديييييني   و يييييينا     ، كما كانر عليه الحال  م الماضيييييمالقانونية

  ويتم تنب ة الموار  وترتيب  هانفسيييي الرتبة  موقل سانونم ب كوقيفة ،  2024شييييا رة من  تشييييرين الثانم/نو مبر  ال
اولوياتها لدعم المفاوضياو الجارية بشي ن مشيروع نظاا الا يتغ ل والمنايير والمبا ت التوجيهية المرتبطة بها،  

 بما  م ذل  إشراا موقل سانونم  م إيار برناما الموقفين الفنيين المبتدئين 

 
 عكتر الإشراف والبائة والموارد   

جرى تغيير ا يم مكتب الإ ارة البي ية والموار  المندنية إل  مكتب الإشيرا  والبي ة والموار  لفم ينكس  - 7
بشكل ا ضل وقائفه واولوياته المتطورة، ولا  يما الإشرا  عل  ساعدة البياناو باعتبار ا بن  المنار   م علوا 

موقفم شيييي ون السيييييا يييياو )الموار  المندنية ساع البحر النميم  و يييييزيد تنزيز المكتب بدعم إضييييا م من كبير  
 م إيار برناما كبار الموقفين الفنيين  وبالنظر إل  ان وقيفة كبير موقفين   5- والتنمية الاستدا ية( برتبة   

تدييني  عيدَ  قد اُ لندة  يينواو،    4- كانر مشييغولة برتبة     5- للشيي ون النلمية )جيولوجم بحرا( من الرتبة   
  الأمر ه ا ل  ا تجسيد   4- برتبة   موقل للش ون النلمية )جيولوجم بحرا( ل الوقيفة    ه 
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  ISBA/29/A/3/Add.1-ISBA/29/C/11/Add.1نظر ا (2) 

https://docs.un.org/ar/ISBA/29/A/3/Add.1


ISBA/30/A/7  

 

25-11007 3/5 

 

 عكتر إدارة المقود وبمقء القدرات   

اُنشييم مكتب جديد يضييم وحدة ضييمان الامتثال والإ ارة التنظيمية ووحدة بنا  القدراو، ونُقل ك  ما  - 8
 من المكتب التنفي ا للأمينة النامة 

تحسييييييييين مهاا مراقبة ا ا  المتناسدين والتواصييييييييل مي المتناسدين والدول الراعية لهم  و يييييييييتواصييييييييل  - 9
و يييييجرا تنزيز مهاا الإ ارة التنظيمية إل  حد كبير، بالتناون مي مكتب الشيييي ون القانونية، لتو ير  عم اكثر 

ليدعم الإييار التنظيمم    نياليية للجنية القيانونيية والتقنيية  م وضييييييييييييييي المنيايير والمبيا ت التوجيهيية المرتبطية بهيا
 ل  تغ ل وإجرا او التشغيل الموحدة المتنلقة ب نشطة المتناسدين 

ويند بنا  سدراو الدول النامية احد الركائز الأ ييييييييا ييييييييية لنمل السييييييييلطة  وب نشييييييييا  المكتب الجديد،  - 10
 يييييييجرا تنفي  نها مركزا لتنزيز التنسيييييييم والتناون  م وضييييييي وتنفي  جميي براما ومشيييييياريي التدريب وبنا   

ييب التم تضيييييييييييييينهيا مراكز  القيدراو التم تيدير يا الأميانية، بميا  م ذلي  براما تيدرييب المتنياسيدين، وبراما التيدر 
التدريب والبحوث المشييييييتركة، والمشيييييياريي التم يمولها صييييييندوو شييييييراكة السييييييلطة الدولية لقاع البحار  ويُحتف  

  2-بوقيفة منسم التدريب، برتبة  
 

 عكتر الخدعقت الإدارية    

رئيس اعيد تدييييييييني  وقيفة   ييييييييتخداا الأمثل للموار  المحدو ة لدعم النمل الفنم للسييييييييلطة،  ل  تحقيقا  - 11
  مس ولا اماا نائب الأمينة النامة/رئيس الديوان باو  ، و 5- رتبة   إل   1- من رتبة مد مكتب الخدماو الإ ارية  

ولوح  ان الأمييانيية احتفظيير بفريم واحييد لتفنولوجيييا المنلوميياو والاتدييييييييييييييييالاو  م إيييار مكتييب  - 12
فريم واحد لإ ارة البياناو  م إيار مكتب الإشييييييييرا  والبي ة والموار   ومي تنزيز التناون  ب الخدماو الإ ارية و 

(، الشييييييييييا رة من  ايار/مايو 4-وقيفة مدير تفنولوجيا المنلوماو والاتدييييييييييالاو ) تدييييييييييني  والففا ة، اعيد  
موقل منياون    وقيفيةاُلغيير  و    3-رتبية  ب وقيفية ميدير تفنولوجييا المنلومياو والاتديييييييييييييييالاو  ، إل   2024

  2025شا رة من  كانون الثانم/يناير  ، ال2- برتبة  تفنولوجيا المنلوماو والاتدالاولش ون 
 

 الآثقر المقلية والآثقر المترتبة في المازانية   

ا يييييترشيييييدو الأمينة النامة لدى إجرا    ه التغييراو بضيييييرورة تحسيييييين كفا ة الخدماو التم تقدمها  - 13
نَر    الأمانة النامة وجو تها إل  الا يييييييييتفا ة من الموا ب  ،  م إيار إعا ة هيكلة الأمانة،الأمينة النامةو يييييييييَ

المتاحة ب  ضيييييل يريقة ممكنة وإل  اسدييييي  حد ممكن  وي حَ  انه سد تفون  ناا حاجة إل  مزيد من إعا ة 
نظر الجمعية النامة  م نتائا الا ييتنراا الدورا الأولوياو المتغيرة با ييتمرار و م ضييو   التنظيم  م ضييو   

 من الاتفاقية  154للنظاا الدولم للمنطقة عم  بالما ة 

واُنجزو إعيا ة هيكلية الأميانية التم بيانتهيا الأمينية النيامية  م  ي ه المي كرة  م حيدو  الميزانيية المنتميدة  - 15
، ولا تترتيييب عليهيييا اا آييييار مييياليييية او آييييار  م الميزانيييية  وير  جيييدول م ا 2026-2025للفترة المييياليييية  

 الموقفين المنقح  م مر م   ه الوييقة 
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 المرفق

 علاك الموظ ام  

 
   ة الخدماو النامة موقل  نم وينم الف ة الفنية والف او النليا اللقب الوقيفم

    المكتر التم اذن للعامة المقعة    

   و ا ع 1 الأمينة النامة

   (2-)مد 1 نائب الأمينة النامة/رئيس مكتب الأمينة النامة

   (4-)  1 اخدائم اتدالاو

   (2-)  1 منقح مطبوعاو مساعد

   (2-)  1 مدير لش ون المكتب

كبير مسيياعدا شيي ون الاتدييال، مكتب المراسب الدائم للسييلطة الدولية لقاع البحار  
 1   لدى الأمم المتحدة  م نيويورا

 1   كبير مساعدا ش ون الاتدالاو

 1   مساعد إ ارا 

 1   مساعد لش ون الموقفين

    عكتر الشؤون الققنونية

   (1-)مد 1 مدير/مستشار سانونم

   (5-)  1 كبير موقفين سانونيين

   (4-)  1 موقل سانونم

   (4-)  1 موقل سانونم )الش ون التنظيمية(

   (3-)  1 موقل سانونم

   (3-)  1 موقل سانونم

   (2-)  1 موقل سانونم مناون 

  1  موقل لإ ارة ش ون الويائم والم تمراو

 1   مساعد إ ارا 

 1   مساعد إ ارا/مساعد لش ون المكتباو

    عكتر الإشراف والبائة والموارد

   (1-)مد 1 مدير

   (4-)  1 موقل للش ون النلمية )جيولوجم بحرا(

   (4-)  1 منسم بي م

   (4-)  1 منسم برناما )البحا النلمم البحرا(

   (4-)  1 مدير برناما )البي ة البحرية(

   (3-)  1 موقل للش ون النلمية )نظاا المنلوماو الجغرالية(

   (3-)  1 مدير ساعدة بياناو

   (2-)  1 موقل براما مناون 

 1   كبير مساعدين لإ ارة المنلوماو
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   ة الخدماو النامة موقل  نم وينم الف ة الفنية والف او النليا اللقب الوقيفم

 1   مساعد إ ارا     

    عكتر إدارة المقود وبمقء القدرات

   (1-)مد 1 مدير

   (5-)  1 رئيس وحدة ضمان الامتثال والإ ارة التنظيمية

   (4-)  1 موقل لش ون ضمان الجو ة والامتثال

   (4-)  1 (2026موقل تدسيم بي م )انط سا من عاا 

   (3-)  1 موقل لإ ارة النقو 

   (3-)  1 موقل لإ ارة براما )بنا  القدراو(

   (2-)  1 منسم تدريب

 1   مساعد إ ارا 

    عكتر الخدعقت الإدارية

   (5-)  1 رئيس مكتب

   (4-)  1 موقل لش ون الميزانية/الرسابة الداخلية

   (4-)  1 موقل مالم

   (4-)  1 موقل موار  بشرية

   (3-)  1 مدير لتفنولوجيا المنلوماو والاتدالاو

   (2-)  1 موقل مشترياو مناون 

  1  موقل مناون لش ون الأمن والمرا م

 1   كبير مساعدين لش ون الميزانية والخزانة

 1   كبير مساعدين ماليين

 1   مساعد إ ارا 

 1   مساعد لش ون الميزانية

 1   مساعد لتفنولوجيا المنلوماو والاتدالاو

 1   مساعد لش ون السفر والموار  البشرية

 1   مساعد للموار  البشرية

 1   مساعد مالم

 1   مساعد لش ون المشترياو

 2    ائم/مساعد للخدماو النامة

    المؤسسة

   (5-)  1 مدير عاا م سر

 1   مساعد لش ون البحوث

 21 2 34 المجموع 

 
 و ا ع = وكيل امين عاا  :المختدراو

 


