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INTRODUCCION

Este manual ofrece una orientacién general sobre

|las normas v practicas de protoco
administrativos que se aceptany o
de la Autoridad Internacional de los
Autoridad).

0 v l0S requisitos
hservan en |la sede

~ondos Marinos (Ia

Granpartedelcontenidodeeste manual seharecopilado
a lolargo de los afnos a partir de la experiencia practicay
la Autoridad lo ha aplicado con éxito desde que se cred.

No se trata de unarevision exhaustiva de las cuestiones
de protocolo ni de |a etiqueta diplomatica.
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N |3 preparacion de este manual se utilizaron documentos importantes, como el Acuerdo entre la Autoridad
nternacional de los Fondos Marinos v el Gobierno de Jamaica sobre |a sede de la Autoridad Internacional de los
~ondos Marinos (Acuerdo con el pais anfitrion) y otros textos legales, como el Reglamento de procedimiento,
tanto parala Asamblea como para el Consejo de la Autoridad v el Protocolo sobre los privilegios e inmunidades

de la Autoridad. También se consultaron otros documentos igualmente importantes, tales como el Acuerdo
de 1997 relativo a la relacion entre las Naciones Unidas v la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos v el
Manual de Protocolo de las Naciones Unidas (ST/SG/4/Rev.9/1 de 23 de abril de 2021).

Este manual proporciona informacion importante sobre los procedimientos administrativos vy diplomaticos que
facilitaran las actividades de la comunidad diplomatica que trabaja en Kingston (Jamaica) en relacién con la
Autoridad vy la participacion de los representantes de los miembros v delegados que asisten a las sesiones
anuales de |a Autoridad. Ademas, mejorara la cooperacion entre las misiones permanentes, las misiones de
observacion y la Autoridad.
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SERVICIO DE PROTOCOLO

de una nueva
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LaAutoridadcuentaconunserviciode protocolo La Autoridad también tiene una oficina de representantes
en su sede de Kingston (Jamaica), dentro de enlace en la sede de las Naciones Unidas de manentes
la Oficina Ejecutiva del Secretario General. Si Nueva York. Si necesita asistencia o realizar ol de e
necesita asistencia o realizar alguna consulta, alguna consulta, puede contactar con: de credenciales
puede contactar con: Credenciaes
qle asisten a
Sra. Christine Griffiths Ms. Asenaca R.B. Navoti de s Autoridad
Gerente de oficina Asistente superior de enlace Cambios en
Sede de la Autoridad Internacional de los 1UN Plaza, Room 1140 e
Fondos Marinos, 14-10 Port Royal Street UN Headquarters, e e un
Kingston, Jamaica New York, USA Sk
[ +1(876) 922-9105 ext. 250 0 +1(212) 963-6411 S
X protocol®@isa.org.jm ¢ Seaun@un.org inde mandato.
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Introduccion

ESTABLECIMIENTO DE UNA NUEVA

de una nueva
mision

MISIOGN PERMANENTE i

y presentacion
de credenciales:
nuevos

representantes
y observadores
W ELE I

Los requisitos para establecer nuevas misiones permanentes v de observacion ante la Autoridad se establecen

Modelo de carta

en el articulo 27 del "acuerdo con el pais anfitrion”. de credenciales
Credenciales

Un miembro de |la Autoridad podra establecer una mision permanentey un Estado observador podra establecer :p'tttI

una mision de observador permanente para representar a dicho Estado ante la Autoridad. La misidn mencionada Sesiofics anuales

deberg estar acreditada ante |la Autoridad.

Cambios en
las misiones
permanentes

Al establecer una mision permanente o de observacion ante la Autoridad, el miembro de la Autoridad o el

Ausencia

Estado observador ante la Autoridad debera notificar al Secretario General su intencion de establecer una mision temporal de un
permanente o de observacion residente o no residente ante la Autoridad. En el caso de las misiones permanentes i
residentes, el Secretario General informara al Gobierno de Jamaica de la intencion del miembro o del Estado —
observador de establecer una mision en Kingston. Después de eso, el servicio de protocolo de la Autoridad fneemancate
nroporcionara la orientacién adecuada durante todo el proceso a la misién recién establecida. e
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NOMBRAMIENTOS Y PRESENTACION
DE CREDENCIALES: NUEVOS
REPRESENTANTES Y OBSERVADORES
PERMANENTES

Esaconsejable gque lamisidn permanente uobservadoraencuestionanuncie su intencion de que el representante
permanente designado ante la Autoridad presente sus credenciales al Secretario General lo antes posible. Esto
se hace después del reconocimiento oficial de la misién permanente por parte del Gobierno de Jamaica. En el
Caso poco frecuente de que un Estado miembro u observador no mantenga una mision en Jamaica, pero pueda
estar cubierto por sumision en la sede de las Naciones Unidas de Nueva York, el representante debera presentar
primero sus credenciales al pais anfitrion y al jefe ejecutivo de la organizacion ante la que esté acreditado.
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La Autoridad acepta acreditaciones doblesy multiples enconsonanciaconel Convenio de Viena sobre relaciones

diplomaticas. En dichos casos, |as credenciales deben dirigirse por separado a la Autoridad Internacional de

los Fondos Marinos. Aungue se recomienda, no es un requisito gue las acreditaciones dobles o multiples de un
representante permanente se indiguen en |la carta de credenciales dirigida a la Autoridad.

La misidon permanente debera presentar, por correo postal o por via electrdnica, el curriculum vitae y una copia
de las cartas credenciales del nuevo representante permanente al servicio de protocolo de la Autoridad. A
continuacion, se muestra un ejemplo de una carta de credenciales estandar.

_aceremoniade presentacion de credenciales suele tener lugarenla sede de la Autoridad en Kingston (Jamaica).
-n la fecha y hora acordadas entre el nuevo representante permanente y la Autoridad, el representante
nermanente recién nombrado sera recibido y escoltado hasta la Oficina Ejecutiva del Secretario General. E
representante permanente podra estar acompanado por uno o dos miembros de su mision.

Parala ceremonia de presentacion de credenciales, se recomienda vestir un traje formal, preferiblemente oscuro
0 el traje nacional.

La presentacion de credenciales es |a oportunidad para que el Secretario General dé |a bienvenida al nuevo
Representante Permanente ante la Autoridad.
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https://legal.un.org/ilc/texts/instruments/english/conventions/9_1_1961.pdf
https://legal.un.org/ilc/texts/instruments/english/conventions/9_1_1961.pdf

Se espera que, en el momento de |a presentacion de credenciales, el nuevo representante permanente haga
una breve declaracion al Secretario General en |la que exponga las prioridades de su gobierno en relacion con el
trabajo de la Autoridad.

_a Oficina Ejecutiva del Secretario General proporcionara un profesional que fotografie al nuevo representante
nermanente cuando presente sus credenciales al Secretario General. Se enviara una copia electronica de la
fotografia a la mision interesada.

Tras |la presentacion de credenciales, la Secretaria emitira un comunicado de prensa con los datos biograficos
del nuevo representante permanente y anunciara la presentacion de credenciales al Secretario General. Esto
también se reflejara en el informe anual del Secretario General sobre las actividades de |la Autoridad.

a3 Secretaria de la Autoridad notificara también al Gobierno de Jamaica, a través del Ministerio de Asuntos
-xteriores y Comercio Exterior de Jamaica, el nombre del nuevo representante permanente vy la fecha en que
hresento credenciales al Secretario General de |a Autoridad.

Introduccion

Servicio de
protocolo

Establecimiento
de una nueva
mision
permanente

Nombramientos
y presentacion
de credenciales:
nuevos
representantes
y observadores
permanentes

Modelo de carta
de credenciales

Credenciales
de los
representantes

que asisten a las
sesiones anuales
de la Autoridad

Cambios en
las misiones
permanentes

Ausencia
temporal de un
representante
permanente

Notificacion de
fin de mandato
de los miembros
de la mision
permanente

Notas verbales
y cartas

Lista de
verificacion



MODELO DE CARTA DE CREDENCIALES

CARTA DE CREDENCIALES
EMITIDA POR EL MINISTRO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DIRIGIDA AL SECRETARIO GENERAL DE
LA AUTORIDAD INTERNACIONAL DE LOS FONDOS MARINOS

Excmo. Sr. Secretario General:

Tengo el honor de informarle que el Gobierno de ha designado al
embajador COmMO su representante permanente ante la Autoridad Internacional de
los Fondos Marinos.

El Gobierno de le agradeceria le brindase al embajador atoda la asistencia
que pueda necesitar para el desempefo de sus funciones. Aprovecho la ocasion, Excmo.

Sr., para reiterarle mi mas alta estima y consideracion.

(Firmado por el Ministro de Asuntos Exteriores)
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CREDENCIALES DE LOS

REPRESENTANTES QUE ASISTEN A LAS
SESIONES ANUALES DE LA AUTORIDAD

Cada miembro y observador de |la Autoridad debera presentar al Secretario General de la Autoridad el original
firmado de las credenciales de los representantes que otorgan poderes a un representante acreditado, quien

podra estar acompanado de
de manera incondicional en

0S representantes suplentes y asesores que Sse requieran, para que se le admita
as reuniones del Consejo y/o de la Asamblea durante las sesiones ordinarias vy

extraordinarias de la Autoridad.

El reglamento que rige la presentacion de credenciales de los representantes gue asisten a las sesiones anuales
de |la Autoridad se rigen por la Parte IV, articulos 23 a 26 del Reglamento de procedimiento de la Asamblea de
la Autoridad vy Parte I, articulos 16 a 21 del Reglamento de procedimiento del Consejo de |a Autoridad.
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Introduccion

Servicio de
Las credenciales de los representantes vy l0s nombres de los representantes y asesores suplentes deberan

presentarse al Secretario General, aserposible, enlas 24 horassiguientes alaaperturadelasesiéndela Asamblea Establecimicnte
0 de |la primera sesion a la que asistan. Sin embargo, en el caso de |as sesiones del Consejo, los observadores e ante

v miembros de |a Autoridad que no estén representados en el Consejo v asistan a una sesion del Consejo de ——
conformidad con el articulo 74, deberan presentar las credenciales del representante que éste designe para tal JOCELIEL
fin al menos 24 horas antes de la primera sesién a la que asistan. S—

y observadores
permanentes

Las credenciales deberan ser expedidas por el Jefe de Estado o de Gobierno, por el Ministro de Asuntos Exteriores -
0 por una persona autorizada por ellos o, en el caso de |as entidades a las que se refiere el articulo 305, parrafo de credenciales
1f), de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, por otra autoridad competente. Credenciales
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Introduccion

CAMBIOS EN LAS MISIONES

de una nueva
mision

PERMANENTES
Nombramientos

y presentacion
de credenciales:

nuevos
representantes
y observadores

permanentes

Se solicita a todas las misiones permanentes v misiones de observacion que notifiguen de inmediato a la Modelo de carta
Secretaria, por escrito, cualguier cambio, como un ascenso o un cambio de designacién, asi como de cualquier S
cambio que afecte a la propia mision, como un cambio de direccién, nimero de teléfono (oficial) o direcciones Cresenciales
de correo electronico, por correo electronico a protocol@isa.org.m o por correo postal al servicio de protocolo de e asisten  las
la Autoridad. de s Autordad
Cambios en
La mision permanente o la mision de observacion permanente también notificara al Secretario General los ermanantes
nombres de los miembros de sus misiones, asi como los nombres de los conyuges y miembros de sus familias o
a Cargo, que se comunicaran, segun sea necesario, al Gobierno de Jamaica, de conformidad con el articulo 27 del e ot
Acuerdo relativo a |la sede. e—
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fin de mandato
de los miembros
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AUSENCIA
TEMPORAL DE UN
REPRESENTANTE
PERMANENTE

Antes de ausentarse de la Mision Permanente por
cualquier periodo de tiempo, el Representante
Permanente debera notificar al Secretario General
el nombre del miembro de la Mision Permanente
que desempefara las funciones de Jefe de la Mision
PermanenteencalidaddeEncargadodenegociosinterino
durante la ausencia del Representante Permanente.
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Un Encargado de Negocios interino no podra designarse
a Si mismo ni designar a otro Encargado de Negocios
interino. Por lo tanto, si se necesitan varios Encargados
de Negocios interinos consecutivos durante la ausencia
del Representante Permanente, el Representante
Permanente debera comunicar sus nombresy las fechas
de sus respectivos nombramientos al Secretario General
a traves del Servicio de Protocolo antes de su partida.
Sin embargo, si el Representante Permanente vya se
encuentra fuera y es imposible obtener una carta suya,
el nombramiento de un Encargado de Negocios interino
debera hacerse mediante una carta del Ministerio de
Asuntos Exteriores del pais en cuestion al Secretario
General.

El Representante Permanente también debera notificar
al Secretario General la fecha de reanudacidon de sus
funciones al regresar a la Mision.
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Introduccion

NOTIFICACION DE FIN DE MANDATO DE LOS
MIEMBROS DE LA MISION PERMANENTE

mision
permanente

Nombramientos
y presentacion
de credenciales:
nuevos
representantes
y observadores
W ELE I

Antes de renunciar a su cargo, el Representante Permanente debera informar al Secretario General mediante

Modelo de carta

una carta oficial y, al mismo tiempo, comunicarle la fecha efectiva de finalizacion de sus funciones en la Mision de credenciales

Permanente, asi como el nombre del miembro de la mision que actuara como Encargado de Negocios interino Credenciales
de los

en espera de la llegada de un nuevo Representante Permanente. —

que asisten a las
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Introduccion

NOTAS VERBALES Y CARTAS

de una nueva
mision
permanente

Nombramientos
y presentacion
de credenciales:
nuevos

Toda la correspondencia entre las Misiones Permanentes y la Autoridad debera dirigirse al Secretario General. —

y observadores

Los nombramientos, ascensos v salidas de diplomaticos, asi como cualguier movimiento de personal, deberan M——
anunciarse en una carta (no en una nota verbal) dirigida al Secretario General. Toda comunicacién oficial que
contenga informacion importante sobre los Gobiernos de los Estados Miembros, cambios en el nombre oficial
de los Estados Miembros, cambios en |a bandera nacional de los Estados Miembros v cambios en los correos Credenciales

de los

electronicos v los puntos focales, etc., también debera ser comunicada en una carta por el Jefe de la Misidn. IS

que asisten a las

Modelo de carta
de credenciales

sesiones anuales
de la Autoridad

Las notas verbales dirigidas a la Secretaria se utilizan normalmente para comunicar asuntos administrativos —
rutinarios gue no sean de personal, como actualizaciones de la informacion de contacto de la Misién vy cierres SR
debidos a un festivo nacional. Dichas notas deben mostrar el sello oficial de la Misidn vy llevar las iniciales del Jefe o
de Cancilleria o el responsable administrativo principal. temporal de un

representante

permanente
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de los miembros
de la mision
permanente

Notas verbales
y cartas

Lista de
verificacion




Introduccion

,
LISTA DE VERIFICACION

de una nueva

Recordatorio rapido de lista de verificacion: presentacion de credenciales misién

permanente

Nombramientos
y presentacion

de credenciales:

Etapa inicial del proceso de presentacion de credenciales e
» Enviar un correo electrénico a la Gerente de la Oficina Ejecutiva del Secretario General de la Autoridad TR
nternacional de los Fondos Marinos, la Sra. Christine Griffiths (protocol@isa.ore.jm), informando acerca de
a Intencion de presentar credenciales, asi como de la llegada del Representante Permanente designado. e
» Establecerunaftechayhoraacordadas de mutuo acuerdo para presentar credenciales al Secretario General. Credenciales
» Enviar una copia de la carta de credenciales del Representante Permanente designado vy de su Curriculum e
Vitae a la Sra. Christine Griffiths (protocol@isa.org.jm). :.A:dIL
Carta de credenciales s mislones
» Dirigida al Secretario General de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos. S
» Expedido por el Jefe de Estado o el Jefe del Gobierno, o el Ministro de Asuntos Exteriores o, en el caso de temporal de un
as entidades a que se refiere el articulo 305, parrafo 1 (f), de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el armanente
Derecho del Mar, por otra autoridad competente. o
» Aseglrese de gue el contenido, el membrete y el sello estén en el orden correcto. finde mandto

de la mision
permanente

Notas verbales
y cartas

Lista de
verificacion
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Introduccion

Servicio de
Ceremonia de entrega de credenciales

» Para la ceremonia se recomienda vestir un traje de negocios, preferiblemente oscuro o un traje nacional. Establecimiento
» Se recibiray acompanara al nuevo Representante Permanente en |a Oficina del Secretario General para la e
ceremonia y podra acompanarle uno o dos miembros de su mision. S
» El nuevo Representante Permanente tiene |la posibilidad de hacer una breve declaracion ante el Secretario y presentacién
General. S—
» Un profesional realizara una fotografia oficial (incluidas copias electrénicas) del nuevo Representante bermanentes
Permanente cuando presente sus credenciales al Secretario General. Se enviaran copias de |la fotografia a o
a mision/embajada en cuestion. i
» La Secretaria hara un comunicado de prensa que contenga los datos biograficos del nuevo Representante Credanclales
Permanente y que informe de la presentacion de sus credenciales al Secretario General. ENCERIET
» La Secretaria notificara al Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio Exterior de Jamaica el nombre del 3 el

de la Autoridad

nuevo Representante Permanente.
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