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 الدورة الثامنة والعشرون 

 2023تموز/يوليه  28-10كينغستون،  

 من جدول الأعمال المؤقت للجمعية*  10البند 

 تكميلية للسلطة الدولية لقاع البحار لتفعيل المؤسسة اعتماد ميزانية 

 من جدول أعمال المجلس 12البند 

 النظر في المسائل المتعلقة بالمؤسسة 
   

 2024- 2023مقترح الميزانية التكميلية للفترة المالية    
  

 تقرير الأمين العام  

 
خلال الجزء الأول من الدورة الثامنة والعشرررررررررررين  أعُدّ هذا التقرير عملًا بالمقرر الذي اتخذه المجلس   - 1

. وفي ذلك المقرر، طلؤ المجلس إلى ( 1) بإنشرررررراء منرررررررؤ مدير عاس مؤقت للمؤنررررررسررررررة  اخ  أمانة السررررررلطة
لتغطيررة التيررالي    2024-2023مقترحررا بميزانيررة تيميليررة لللترة المرراليررة  إلى المجلس  الأمين العرراس أن دقرردس  
المدير العاس المؤقت. وفي المقرر نلسررره، طلؤ المجلس إلى الأمين العاس أدأرررا أن المتررررلة بإنشررراء منررررؤ 

دسرررتيشررر  جميا الخياراا المتاحة انشررراء الوميلتين المقترحتين في إطار الميزانية الحالية للسرررلطة، وأن دقدس 
نية الحالية، طُلؤ  معلوماا عن ذلك إلى لجنة المالية. وإذا تعذَّر إنشررررررررراء الوميلتين المقترحتين ارررررررررمن الميزا

 إلى الأمين العاس تقددم مبرراا ملرلة للجنة المالية.

  

 __________ 

 * ISBA/28/A/L.1. 
 (1) ISBA/28/C/10. 

https://undocs.org/ar/ISBA/28/A/L.1
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 2024- 2023الميزانية الإرشادية للفترة المالية   -   أول  

. والميزانية اارشا دة 2024-2023تر  في المرفق الأول الميزانية اارشا دة للمؤنسة لللترة المالية  - 2
المقدّمة في    2024-2023في الميزانية المقترحة للأمين العاس لللترة المالية مطابقةٌ لميزانية المؤنررررسررررة الوار ة 

. وترصررررررررررررررررد تلرررك الميزانيرررة ISBA/27/A/3-ISBA/27/C/22في الوثيقرررة التي تحمررر  الرمز    2022عررراس  
َ ين لوميلتَين )مدير عاس مؤقت ومساعد إ اري(، وتيالي  غير متعلقة بالومائ  تغطي السلر في مهاس اعتما

 رنمية و عم تينولوجيا المعلوماا، وتيالي   عم غير مباشرة على شك  نلقاا إ ارية ثابتة.

 في نيسررررررررررررران/ 5- وتلبية لطلؤ المجلس، تم تررررررررررررررني  منررررررررررررررؤ المدير العاس المؤقت برتبة    - 3
وفقرا لمعرايير لجنرة الخردمة المردنيرة الدوليرة. وتجردر ااشررررررررررررررارة في هذا الرررررررررررررررد  إلى أن أمانة   2023 ي أبر 

السرررررررررررررلطة، شرررررررررررررتنها شرررررررررررررتن المناماا الأخرم التي تطبق نااس الأمم المتحدة الموحد للمرتباا والبد ا، 
الموار  البشرررررررررررية   أبرمت اتلاقا من اتلاقاا مسررررررررررتوم الخدماا ما مرمز الأمم المتحدة العالمي لخدماا  قد

الموجو  في بون، ألمانيا، دُجري بموجبه المرمز انتعرااا وتقييما تقنيين لجميا التوصيلاا الوميفية على  
اررررررروء معايير لجنة الخدمة المدنية الدولية، ثم دُرررررررردر توصرررررررياا بشرررررررتن التررررررررني . وقد أُ رجت وميلة 

ما نريانرة الميزانية العا دة لجميا الومائ  من ، ويتواءس ذلك  6- المسراعد اا اري في الميزانية برتبة   ع
 فئة الخدماا العامة  اخ  الأمانة العامة، بغض النار عن ترني  م  وميلة على حدة.

 و ر، على النحو الوار  في المرفق الأول،   641  301ويمثرر  ا عتمررا  المررالي ااجمررالي البررال   - 4
سررررررررررررررراعرد إ اري واحرد )فئرة الخردمراا العرامرة( وتيرالي   ( وم5- التيللرة اليراملرة لمردير عراس مؤقرت واحرد )  

 و ر(، و عم تينولوجيرا المعلومراا    50  000 و ر: للسررررررررررررررلر )  135  801متعلقرة برالومرائ  قردرهرا   غير
 و ر(. وتجردر   73  801في المرائرة )  13 و ر(، وتيرالي   عم غير مبراشرررررررررررررررة تقردر بنسرررررررررررررربرة    12  000)

في المرفق الأول هي تيررالي  الموملين اليرراملررة، انررررررررررررررتنررا ا    ااشرررررررررررررررارة إلى أن تيررالي  الموملين الوار ة
المنهجيررة الموحرردة التي تطبقهررا لجنررة الخرردمررة المرردنيررة الرردوليررة، بمررا في ذلررك تيررالي  الموملين العررامررة  إلى 

 )المعاشاا التقاعددة، وااعا ة إلى الوطن، ومنحة التعليم، وغير ذلك من المزادا والبد ا(.

  
 خيارات الإنشاء في حدود اعتمادات الميزانية الحالية  -  ثانيا  

بنرراء على طلررؤ المجلس، قرراس الأمين العرراس بررانررررررررررررررتعرا  الخيرراراا المترراحررة انشررررررررررررررراء الوميلتَين  - 5
. ولتحقيق هررذا الهررد ، دمكن  2024-2023المقترحتين في حرردو  اعتمررا اا الميزانيررة الحرراليررة لللترة المرراليررة  

 النار في ثلاثة خياراا:

 إعا ة توزيا الومائ  الثابتة امن الملاك الوميلي الحالي؛ )أ( 

تموي  الوميلتَين من الوفوراا التي تُحقق في الومائ  الثابتة )أي إ ارة معدل الشرررررررررررواغر  )ب( 
 لتحقيق وفوراا تعا ل تيللة الوميلتَين اااافيتين(؛

في ذلررك من تيررالي  البرام  تحويرر  الأموال من أبواب أخرم من الميزانيررة المعتمرردة، بمررا   )ج( 
 وخدماا المؤتمراا.

اعتمررا اا لتغطيررة تيررالي    2024- 2023ويتأررررررررررررررمن الملاك الوميلي المعتمررد للأمررانررة لللترة   - 6
، مما يلي: رئيس الموملين ورئيس التخطيط  5- وميلة ثابتة. ويشم  ذلك العد  أربا ومائ  برتبة    52
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ومبير موملي الشرررررؤون العلمية؛ ورئيس وحدة ارررررمان ا متثال  ا نرررررتراتيجي؛ ومبير الموملين القانونيين؛  
واا ارة التنايمية. وهذه الومائ  مشرغولة ويؤ ي شراغلوها مهاس حانرمة الأهمية ليي تنلذ السرلطة و يتها. 

دمكن تحوي  أي من هذه الومائ  إلى منرررررررررررررؤ المدير العاس المؤقت. و  دمكن أدأررررررررررررا إنررررررررررررنا  أي   و 
من هذه الومائ ، والسررربؤ الرئيسررري لذلك هو أنه في حالة أ اء أي من شررراغلي   مسرررؤولياا إارررا ية لأي

الومائ  مهاس تتعلق بالمؤنررررررررسررررررررة فمن شررررررررتن ذلك أن يثير تأرررررررراربا في المرررررررررال  على اللور. وبالمث ،  
دمكن إنرررررررنا  أي مسرررررررؤولياا إارررررررا ية لأي ومائ  أخرم  اخ  الأمانة. مما أن جميا الومائ   اخ     

ثابتة بدواس مام ، وهي مرررنّلة على أنررا  أن شرراغليها دأررطلعون بمهاس تشررغلهم بنسرربة الأمانة ومائ  
 في المائة من وقت الوميلة. 100

وميلرة من فئرة   20و يمرا يتعلق برالوميلرة المقترحرة من فئرة الخردمراا العرامرة، يوجرد في الأمرانرة حراليرا   - 7
يؤ ي خمسررررررررررررررة موملين من شرررررررررررررراغليهرا مهراس وميلرة في مكترؤ الخردمراا اا اريرة    11الخردمراا العرامرة، منهرا  

مسرررررررررررررراعدين إ اريين )وميلة في م  مكتؤ ووميلتان في المكتؤ التنليذي للأمين العاس(. ونسرررررررررررررربة خمسرررررررررررررة  
وميلة من اللئة اللنية منخلأررة جدا مقارنة بالمناماا الأخرم، و  دُعتبر أنه من  22مسرراعدين إ اريين إلى 

 ة إلى مكتؤ المدير العاس المؤقت.الممكن نق  أي من هذه الومائ  الموجو 

وبناء على ذلك، فإن الخيار الأول، المتمث  في إعا ة توزيا الومائ  الثابتة امن الملاك الوميلي  - 8
 الحالي،   دشك  خيارا قابلا للتطبيق.

وممررا هو الحررال في المنامرراا الأخرم،   تُشررررررررررررررغرر  جميا الومررائ   اخرر  الأمررانررة طوال اللترة   - 9
بتكملها. وخلال أي فترة مالية، تيون بعض الومائ  شرررررراغرة مؤقتا بسرررررربؤ ا نررررررتقا ا أو التقاعد    المالية 
التتخير في ا نرررررررررررتقداس. وتمث  إ ارة معدل الشرررررررررررواغر بلعالية من الومائ  المهمة التي تؤ يها اا ارة.   أو
تتجاوز النلقااُ    لم يتم الحلاظ على معدل الشرررررررواغر ارررررررمن النطاح المسرررررررترررررررروب، دُحتم   نذاك أن  وإذا

اعتما اا الميزانية، إما بسررررربؤ رصرررررد اعتما اا  ون المطلوب للميزانية أو اانلاح الملرق على ا نرررررتقداس  
في المائة، وهو دقا في حدو   2وتيالي  انتهاء الخدمة. ويناهز معدل الشررررواغر الحالي في الأمانة نسرررربة 

نه عندما تتجاوز النلقااُ اعتما اا الميزانية  النطاح المسرررررررترررررررروب. ومن الأهمية بمكان أدأرررررررا ملاحاة أ
دمكن أن تخلِّ   ثارا نررلبية مبيرة على التدفق النقدي. وعندما تتجاوز النلقاا الميزانية المخررررررة، دمكن 

 أن يؤ ي ذلك إلى عجز نقدي.

زانية وهناك عام   خر ينبغي النار  يه يتمث  في وجو  فارح زمني بانرتمرار دلرر  بين إعدا  المي  - 10
لللترة المالية وتنليذ الميزانية. ويرررررررررررررعؤ بشررررررررررررك  خاي توقوا الزيا اا في تيالي  الومائ  الثابتة وتيالي  
الموملين العررامررة، التي تتررتثر بمجموعررة متنوعررة من العوامرر  التي تشررررررررررررررمرر  الزيررا اا في جررداول المرتبرراا،  

اش التقاعدي، والزيا اا في تيالي  وتسررررروياا غلاء المعيشرررررة، والزيا اا في الأجر الداخ  في حسررررراب المع
السررررررررررررررلر )التي تؤثر على تيرالي  ا نررررررررررررررتقرداس، وإجرازاا زيرارة الوطن، وااعرا ة إلى الوطن(، والزيرا اا في  

. ويشررك  الحلاظ على معدل الشررواغر في حدو  النطاح المسررتررروب أ اة هامة لتوفير  ( 2) انررتحقاقاا الموملين
متوقعة. غير أنه لهذا السررررربؤ لم تحقق الأمانة، خلال  وراا الميزانية حاجز في مواجهة هذه الزيا اا غير ال

 الثلاث المااية، أي وفوراا في تيالي  الموملين العامة وتيالي  الومائ  الثابتة.

 __________ 

 تطبّق السلطةُ نااس الأمم المتحدة الموحد للمرتباا والبد ا، وتحد  لجنة الخدمة المدنية الدولية جميا ا نتحقاقاا. (2) 
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وبنررراء على ذلرررك، فرررإن الخيرررار الأول، المتمثررر  في تمويررر  الوميلتَين من الوفوراا التي تُحقق في  - 11
 ك  خيارا قابلا للتطبيق.الومائ  الثابتة،   دش

أما إمكانية تحوي  الأموال بين أبواب الميزانية فهي قائمة بانرتمرار، وهكذا فإن الخيار الثال  يتمث    - 12
)البرام (. ويتأررررررررررررررمن    3من الميزانيرة )نلقراا خردمراا المؤتمراا( أو البراب    2في تحوير  الأموال من البراب  

 و ر خلال اللترة المالية مخررررررررة للبندَين   3  360 000لتغطية نلقاا قدرها  من الميزانية اعتما ا   2الباب 
الرئيسرررررررررررررريين من بنو  الميزانيررة المتمثلين في الترجمررة التحريريررة والترجمررة الشررررررررررررررلويررة. ونارا إلى زيررا ة عررد  

شررررررررررلوية، اجتماعاا أجهزة السررررررررررلطة، فأررررررررررلا عن التيالي  المتزايدة المرتبطة بالترجمة التحريرية والترجمة ال
 .2دُعتبر أنه من الممكن تحوي  الأموال من الباب   

 و ر على البرام ،   3  123  000من الميزانيرة اعتمرا ا لتغطيرة نلقراا قردرهرا   3ويتأررررررررررررررمن البراب   - 13
في ذلك انجاز جميا مجا ا العم  اللنية للسررررررررلطة. وقد خأررررررررعت تلك التيالي  للح   قيق من قِّب    بما

نارهرا في الميزانيرة المقترحرة لللترة المراليرة، ولرذلرك فهي تعكس بردقرة التيرالي  اللعليرة لتنليرذ  لجنرة المراليرة أثنراء  
البرام  المعتمدة، بما في ذلك البرام  المترررررررررررررررلة بواررررررررررررررا خطط اا ارة البيئية، وتنليذ خطة العم  للبحوث  

ترة المالية. وإذا تم تحوي  الأموال  العلمية البحرية، وتنليذ انرررررتراتيجية السرررررلطة المتعلقة ببناء القدراا خلال الل
د أن دخلّ  ذلك  ثارا نررررررررررررررلبية وخيمة على تنليذ البرام  المدرجة في الميزانية بلعالية.   من البرام ، فمن المؤمَّ

في المرائرة من الميزانيرة البرنرامجيرة برتكملهرا،   20ونارا إلى أن الميزانيرة المقترحرة للمؤنررررررررررررررسررررررررررررررة تمثر  حوالي  
 قابلا للتطبيق. دُعتبر هذا الخيار  

  
 مقترح الميزانية التكميلية  -  ثالثا  

نارا إلى تعرذّر إنشررررررررررررررراء الوميلتَين المقترحتين في حردو  موار  الميزانيرة الحراليرة، أعردّ الأمين العراس  - 14
مقترح ميزانيررة تيميليررة بنرراء على طلررؤ المجلس. وللحلرراظ على التيررالي  التي تتحملهررا الرردول الأطرا  في  

  2023الأ نى من المبل  اللازس، تغطي الميزانية التيميلية اللترة الممتدة من تشررين الأول/أكتوبر    مسرتوم الحد
و  تغطي مام  اللترة المالية. وقد تم اختيار هذه اللترة على أنرررررررررررا  أنه  2024إلى مانون الأول/ دسرررررررررررمبر 

ي الدورة الثامنة والعشررين التي نرتُعقد في  دمكن للجمعية العامة الموافقة على مقترح الميزانية التيميلية إ  ف  
هو أقرب موعد ليشرررغ     2023. ولذلك تشرررير التوقعاا إلى أن شرررهر تشررررين الأول/أكتوبر  2023تموز/يوليه  

المدير العاس المؤقت منرررربه، نارا إلى الوقت الذي تسرررتغرقه عملية انرررتقداس  ولية تنافسرررية. وبناء على ذلك، 
  و را. 163 989في الميزانية اارشا دة الوار ة في المرفق الأول بمبل  قدره  دمكن خلض الأرقاس المذمورة

 و را،  477 312ويتأررررررررمن مقترح الميزانية التيميلية الوار  في المرفق الثاني اعتما ا ماليا قدره  - 15
ة( وتيالي   (، ومسراعد إ اري واحد )فئة الخدماا العام5- دمث  التيللة الياملة لمدير عاس مؤقت واحد )  

 و ر(، و عم تينولوجيررا المعلومرراا   26  000 و را: للسررررررررررررررلر )  92  912غير متعلقررة بررالومررائ  قرردرهررا  
 و را( بما يتواءس ما  54 912في المائة ) 13 و ر(، وتيالي   عم غير مباشررررة تقدر بنسررربة   12 000)

 الممارناا المتبعة في الأمم المتحدة.
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 ملها الدول الأطراف التكاليف التي تتح  -  رابعا  

بالنسرررررررررربة للتيالي  التي تتحملها الدول الأطرا ، إذا تمت الموافقة على مقترح الميزانية التيميلية  - 16
في المائة مقارنة بالمسررررررررتوم المعتمد   2,90نرررررررريؤ ي ذلك إلى زيا ة إجمالية في الأنررررررررربة المقررة بنسرررررررربة 

ة للأعأررراء المسررراهمين بالحد الأ نى، نررريؤ ي ذلك  بتكملها. وبالنسرررب   2024- 2023لأنرررربة اللترة المالية  
أعأررراء مسررراهمين مجتمعين مبلغا قدره  10 و را لللترة المالية. ونررريدفا أكبر   48إلى زيا ة صرررا ية قدرها  

 و را إارررا يا من الأنرررربة المقررة. ونررريتم انرررتر ا  ا شرررتراكاا في الميزانية التيميلية بإ خال    321 486
 .2024ربة المقررة لعاس تعدي  على جدول الأن 

  
 التوصية  -   خامسا  

اللجنررة المرراليررة مرردعوة إلى أن تقرردّس في تقريرهررا تقييمَهررا للمبرراا التي قرردمهررا الأمين العرراس في هررذا  - 17
التقرير لشرررررح تعذّر إمكانية تغطية التيالي  المقترحة للمؤنررررسررررة من الميزانية الحالية للسررررلطة. واللجنة مدعوة 

 التوصية بتن دقوس المجلس والجمعية بما يلي:أدأا إلى 

المرررررراليررررررة   )أ(  لللترة  التيميليررررررة  الميزانيررررررة  يتجرررررراوز   2024- 2023الموافقررررررة على  بمبل    
  و را، على النحو الذي دقترحه الأمين العاس في المرفق الثاني لهذه الوثيقة؛  477 312

، بتعررديرر  جرردول  ISBA/27/A/10قررة  ااذن للأمين العرراس، عملا بررالمقرر الوار  في الوثي  )ب( 
 وفقا لذلك. 2024الأنربة المقررة لعاس 

  
  

https://undocs.org/ar/ISBA/27/A/10
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 المرفق الأول   
 

 2024-2023الميزانية اارشا دة لللترة 
المقترحة   ا حتياجاا 

 2023لعاس 
المقترحة   ا حتياجاا 

 2024لعاس 
  المجموع لللترة

2023-2024 
    تكاليف الموظفين المؤسسة     
 000 453 000 227 000 226 (5-المدير العاس المؤقت )  
 500 52 500 26 000 26 (6-المساعد اا اري )  ع 
 500 505 500 253 000 252 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين 
    تكاليف غير متعلقة بالوظائف 
 000 12 000 6 000 6 تينولوجيا المعلوماا وا ترا ا 
 000 50 000 25 000 25 السلر 
 801 73 206 37 595 36 في المائة( 13تيالي  الدعم غير المباشرة ) 
 801 135 206 68 595 67 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتعلقة بالوظائف 

 301 641 706 321 595 319  5الباب مجموع 
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 المرفق الثاني   
 

 2024–2023مقترح الميزانية التيميلية لللترة 
ا حتيراجراا المقترحرة  

 2023لعاس 
ا حتيراجراا المقترحرة  

 2024لعاس 
  المجموع لللترة 

2023-2024 
    تكاليف الموظفين المؤسسة     
 000 348 000 228 000 120 (5-المدير العاس المؤقت )  
 400 36 400 29 000 7 (6-المساعد اا اري )  ع 
 400 384 400 257 000 127 المجموع الفرعي لتكاليف الموظفين 
    تكاليف غير متعلقة بالوظائف 
 000 12 000 6 000 6 تينولوجيا المعلوماا وا ترا ا 
 000 26 000 20 000 6 السلر 
 912 54 842 36 070 18 في المائة( 13غير المباشرة )تيالي  الدعم  
 912 92 842 62 070 30 المجموع الفرعي للتكاليف غير المتعلقة بالوظائف 

 312 477 242 320 070 157  5مجموع الباب 
 
 


