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 مقدمة  - أولا   
د اللجنة القانونية والتقنية في هذا المعيار العمليةَ الواجب اتباعها لإعداد وتنفيذ خطط   - 1 الاستجابة  تحد ِّ

لحاالات الطوارئ والحوادث المحتملاة لاسااااااااااااااتغلال الموارد المعادنياة في المنطقاة وفقاار لنظاام اسااااااااااااااتغلال الموارد 
 المعدنية في المنطقة )نظام الاستغلال(.

والمرفق الخامس،   53و   33ويتعين قراءة المعيار بالاقتران مع نظام الاساتغلال، ولا سايما المادتان   - 2
والمباادئ التوجيهياة الأخرذ ذات الصاااااااااااااالاة الصااااااااااااااادرة عن الساااااااااااااالطاة الادولياة لقااع البحاار،   وكاذلاا المعاايير

 ذلا، على سبيل المثال لا الحصر، المعايير والمبادئ التوجيهية ذات الصلة بما يلي: في بما

 تقييمات الأثر البيئي وبيانات الأثر البيئي؛ )أ( 

 خطة الإدارة والرصد البيئيين؛ )ب( 

 الإدارة البيئية؛نظام  )ج( 

 الإدارة الآمنة لسفن ومنشآت التعدين؛ )د( 

 الأدوات والتقنيات المعتمدة لتحديد الأخطار وتقييم المخاطر. )ه( 
 

 النطاق -ألف   
د  - 3 ينطبق هذا المعيار على الأعتدة المزمع نشااااااااااااارها لاساااااااااااااتغلال الموارد المعدنية في المنطقة، ويحد ِّ

 وتنفيذ خطط الاستجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة.المتطلبات الإلزامية لإعداد 

ويُقرأ هاااذا المعياااار باااالاقتران مع الأجزاء المقاااابلاااة لاااي في المباااادئ التوجيهياااة لإعاااداد وتنفياااذ خطط   - 4
 الاستجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة.

 
 الغرض -باء   

نفيذ خطط الاسااااااااااتجابة لحالات الطوارئ والحوادث  الهدف من هذا المعيار هو تبيان عملية إعداد وت  - 5
المحتملااة، من أجاال معااالجااة الحوادث والعوارض التي  حتماال أن تحاادث أثناااء عمليااات التعاادين في المنطقااة،  

 وإنشاء مجموعة من آليات الاستجابة الموحدة والمنسقة.

نظر في اتخاذ إجراءات  وفي الوقت الذي تُحدد فيي حوادث محتملة وتصااورات لحوادث، من المهم ال - 6
تخفيفية للسااااااااااايطرة على المخاطر المرتبطة بها. وأي خطة للاساااااااااااتجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة  

 عامل مساعد حيوي في التخفيف من مخاطر وقوع الحوادث أثناء استغلال الموارد المعدنية. هي
  

 هصورا  للاستعداد للطوارج  -  ثانيا  
ية تحديد للمخاطر تكون بمثابة صااااااورة متوازنة وشاااااااملة للمخاطر المحتملة طوال   قوم المتعاقد بعمل - 7

عملية التعدين الكلية، من أجل الاساااااااااترشااااااااااد بها لدذ وااااااااااع خطة للاساااااااااتجابة لحالات الطوارئ والحوادث  
المحتملة. ويجب أن تكون عملية تحديد المخاطر ملائمة، وتتضاااااامن النظر في تصااااااورات الحوادث المحتملة  

 بطة بإجراءات عمليات التعدين أو عمليات التعدين ذاتها أو بأطوارها.المرت 
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ويقوم المتعاقد بتحليل المخاطر لتحديد وتقييم الأساااااااباب الممونة للحوادث المحتملة واحتمال وقوعها  - 8
ا، وعواقبها، ابتغاء تحديد الإجراءات واساااااااااتراتيجيات الإدارة المناسااااااااابة لمنع وقوع هذل الحوادث والتصااااااااادي له

وكاذلاا التحقق من الآثاار التي سااااااااااااااتخلفهاا مختلف الإجراءات والعملياات والتعاديلات على الحوادث والمخااطر  
 البيئية الكبرذ.

دُّ المتعاقد دليلا للاساااااتعداد للطوارئ، يتناول المجالات المبينة في هذا المعيار من نظم الصاااااحة   - 9 ويُعِّ
 تعاقد.والسلامة والبيئة وابط الجودة التي يتبعها الم

 ويرد في الشول أدنال استعراض عام لعملية تقييم الاستعداد للطوارئ. - 10
 

  ملية هق يم الاستعداد للطوارج   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ويجمع تقييم الاسااتعداد للطوارئ بين جميع العناصاار المبينة في الشااول أعلال. ويبدأ العنصاار الأول   - 11
المعايير الأساااااسااااية للاسااااتعداد للطوارئ وتحديد النطاق. ويشاااامل تحديد من تقييم الاسااااتعداد للطوارئ بتعريف  

 سياق تقييم الاستعداد للطوارئ، في حدل الأدنى، الخطوات المبينة في هذا الفرع.

المتعاقد أن ينظر في الفئات الرئيساااااية للتصاااااورات المتوقع أن تحدث   وعند التخطيط للطوارئ، على - 12
صااااااااااااااادم، والجنون، والحريق والانفجاار، وحوادث التلوث، وحوادث الساااااااااااااالاماة، نتيجاة لأي حاادث من قبيال الت 

والحوادث الأمنياة، وتغطياة تلاا الفئاات. ويضااااااااااااااع المتعااقادون أدلاة التخطيط الأمني الخااصاااااااااااااااة بوال منهم،  
 ويحرصون على القيام بإدارة شاملة للمعلومات.

 تحديد السياق - 1

 ه ل ل المخاطر والاستعداد للطوارج 

 الأخطارتحديد  - 2

7 - 
ور

تشا
 وال

صال
الات

 

مدخلات مستمدة من 
 تقييم المخاطر

 الاستعداد للطوارئ.تقييم  - 3
 تحديد حالات محددة من المخاطر والحوادث

 وتحليل مسار الأحداث

 تقييم الاستعداد للطوارئ. - 4
 متطلبات الأداء المعمول بها

 تقييم الاستعداد للطوارئ  - 5
 تحديد وتقييم:

 متطلبات محددة من حيث الأداء - 
 استراتيجيات محددة للاستجابة - 
 التدابير والحلول - 

8 – 
يث

حد
والت

ض 
عرا

لاست
د وا

ص
الر

 

 تقييم الاستعداد للطوارئ  - 6
 تحديد الاستعداد للطوارئ 
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مخااطر. ويلي ذلاا الخطوة الثاالثاة  والعنصاااااااااااااار الثااني في تقييم الاسااااااااااااااتعاداد الطوارئ هو تحادياد ال - 13
(، التي تتضاااااااااااااامن تعيين حاالات محاددة من المخااطر والحوادث، ومن 3-تقييم الاسااااااااااااااتعاداد للطوارئ  عملياة)

 الاستعداد لكل حالة من الحالات المحددة على هذا النحو. ثم

على ساااااااااابيل ويقوم المتعاقد بتحليلات الاسااااااااااتعداد للطوارئ، وهي جزء من أساااااااااااس اتخاذ القرارات،   - 14
المثال، عند تحديد حالات الخطر والحوادث، أو النص على متطلبات أداء أو معايير للنجان في الاسااااااااااتعداد  
للطوارئ، أو اختيار وتحديد أبعاد تدابير الاسااااااتعداد للطوارئ. ويُسااااااتخدم النات  المسااااااتمد من تحديد المخاطر  

ر والحوادث. وساااااااااااااايُحل ل مسااااااااااااااار الأحداث  تقييمات المخاطر كأساااااااااااااااس لتحديد حالات معينة من المخاط أو
لتلاا الحاالات ولمتطلباات الأداء المعمول بهاا للاسااااااااااااااتعاداد الطوارئ المحاددة، كماا هو الحاال في إطاار   وفقاار 

 من تقييم الاستعداد للطوارئ في الشول أعلال. 4الطور 
 

 ه ديد الأهداف -ألف   
ئ ذات الصاااااااااااااالااة بااالمشااااااااااااااروع وفقااار لأطوار   حاادد المتعاااقااد الأهااداف لتقييمااات الاسااااااااااااااتعااداد للطوار  - 15

المقترحة. وتكون الأهداف مناساااااابة لغرض التقييمات، ولا ساااااايما في ما يتعلق بتقد م مدخلات كافية  العمليات
وملائمااة لاتخاااذ القرارات في الوقاات المناااساااااااااااااااب. وتوث ق الأهااداف المحااددة لتقييمااات الاسااااااااااااااتعااداد الطوارئ  

 )والعناصر المدرجة فيها(.
 

 ه ديد النطاق -باء   
د المتعاااقااد نطاااق تقييمااات الاسااااااااااااااتعااداد للطوارئ، التي تشااااااااااااااماال، في حاادهااا الأدنى، مااا يلي:   - 16  حااد ِّ
مواااايع التحليل المحددة، أو بعبارة أخرذ، المنشااأة )المنشااآت(، والتجهيز )التجهيزات(، والنظام )النظم(،  )أ(

)الأطوار( الخاااااعة للتحليل؛ و )ب( بيان الأنشاااطة التي والنشااااط/الأنشاااطة، والعملية )العمليات( و/أو الطور
يتعين القياام بهاا. وترد التوجيهاات بشاااااااااااااااأن المواااااااااااااااايع التي ينبغي إدراجهاا في تقييم الاسااااااااااااااتعاداد للطوارئ  

المحتملااااة، وفي   في لحااااالات الطوارئ والحوادث  التوجيهيااااة لإعااااداد وتنفيااااذ خطط الاسااااااااااااااتجااااابااااة  المبااااادئ 
 الاستغلال. الخامس لمشروع نظام المرفق

 
 بيان المنطلقا  -  ةيم 

 حدد المتعاقد ويبي ِّن منطلقات أي تقييم للاساتعداد للطوارئ. وساتسااعد المنطلقات، في الحد الأدنى،  - 17
 على القيام بما يلي:

 تحديد الغرض من التقييم وفقار لاحتياجات النشاط؛ )أ( 

 التقييم؛تحديد ووصف الفئات المستهدفة من أجل نتائ   )ب( 

 تحديد الأنظمة والمتطلبات والمواصفات وقواعد هيئة تصنيف السفن ذات الصلة؛ )ج( 

 تحديد النه  العام للاستعداد للطوارئ؛ )د( 

 تحديد المتطلبات الداخلية الأخرذ للشركة؛ )ه( 
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تحاادياد منطلقااات تقييم المخاااطر والافتراااااااااااااااااات ذات الصاااااااااااااالااة التي قاد تؤثر على تقييم   )و( 
 داد الطوارئ؛الاستع

 تحديد المنطلقات التشغيلية ذات الصلة من أجل التقييم. )ز( 
 

 ه ديد الأدوار والمسؤوليا  -دال   
 حدد المتعاقد، مع الأطراف المعنية الأخرذ، المسااااااااااؤوليات المتصاااااااااالة بتخطيط وتنفيذ عملية خطة   - 18

صاااااار ومختلف المهام والأنشااااااطة المزمع  الاسااااااتجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة برمتها، وكذلا العنا
الااااااطلاع بها. ويقصااااد بالأطراف المعنية الأخرذ مؤسااااسااااة المتعاقد، والمتعاقدون من الباطن، إذا كان ذلا 
مناساااابار، وميرهم من الجهات المشاااااركة الخارجية التي  حتمل أن تضااااطلع بدور في عمليات التعدين. وتُجرذ 

لادول( المزكياة ودولاة )دول( العلم والادول الساااااااااااااااحلياة والكيااناات الأخرذ  هاذل العملياة باالتشاااااااااااااااور مع الادولاة )ا
الاختصاااااق القضااااائي أو الحقوق في هذا الصاااادد، وذات المصااااال  المشااااروعة في ما يتعلق بعناصاااار  ذات

 معينة من الخطة.
 

 الكفاءة والمشاركة في هق يما  الاستعداد للطوارج  - هاء 
، ُ ضااااااااااام الأفراد المعنيون الذين يتمتعون بالكفاءة اللازمة إلى جميع أثناء تقييم الاساااااااااااتعداد للطوارئ  - 19

أطوار عملية التقييم كلها، ويشاااااااارَكون فيها. وتقدم المبادئ التوجيهية لإعداد وتنفيذ خطط الاسااااااااتجابة لحالات  
 الطوارئ والحوادث المحتملة مثالا  حتذذ بي للأفراد المعنيين.

د ذوو الكفاءات الهندساااااية أو التصاااااميمية خلال أطوار المشاااااروع، وإااااااافة إلى ذلا،  شاااااار  الأفرا - 20
 ويشار  أفراد من هيئة الاستعداد للطوارئ في التقييمات في طوري التشغيل والتعديل.

 
 الأسال ب والنماذج والأدوا  -واو   

خاذ تكون جميع الأسااليب والنماذج والأدوات المساتخدمة مصاممة خصايصاار لاحتياجات نظام دعم ات  - 21
 القرارات وأهداف ونطاق التحليل الفردي.

 
 حدود النظام -  زاي 

د المتعاقد ويبي ِّن بطريقة مناسابة حدود تقييم الاساتعداد للطوارئ. ويتضامن الوصاف، كحد أدنى،   - 22  حد ِّ
 الجوانب الرئيسية التالية:

 الاستعداد للطوارئ(؛النظام التقني )العملية، والهيول، والمرفق، والسلامة، ونظم  )أ( 

 فترة العمليات والأنشطة التي يرتبط بها التحليل وأنواع تلا العمليات والأنشطة؛ )ب( 

 الموارد المتاحة على السفينة/المنشأة؛ )ج( 

 الشركة والحقل والمنطقة وموارد الطوارئ الخارجية؛ -التفاعل مع الموارد ذات الصلة  )د( 

 المعراة للخطر، بما فيها فئات الأطراف الثالثة المحتملة.تحديد الفئات  )ه( 

 وتوث ق حدود تقييم الاستعداد للطوارئ. - 23
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 هعريف خطة التنف ذ - حاء 

 ضاااع المتعاقد خطة لتنفيذ تقييم الاساااتعداد للطوارئ. وتتضااامن الخطة المنجزات المتوقعة، والجدول   - 24
د مساااااااااااااؤوليات تنفيذ الخطة  الزمني، والمراحل الرئيساااااااااااااية لاتخاذ القرا رات، والفئات المساااااااااااااتهدفة للتقييم. وتُحد 

 ومتابعتها وإدارة حالات الخروج عنها، وتُوث ق الخطة، بما في ذلا أعمال متابعتها.
  

 ال وادث ذا  الآثار الضارة بالب ئة ال  رية  - ثالثا  
لطوارئ في حال حدوث تغييرات كبيرة  قوم المتعاقد بتحديث تحليلات المخاطر البيئية والاسااااااتعداد ل - 25

تؤثر على المخاطر البيئية أو حالة الاسااااااااااااتعداد للطوارئ. وتُختبر فعالية خطة الاسااااااااااااتجابة لحالات الطوارئ  
والحوادث المحتملة ساااااااانويار، وتحد ث الخطة عند الاقتضاااااااااء، ولكن، على أي حال، مرة واحدة على الأقل كل  

ذ المتعاقد ومواءمتها مع نظم المتعاقدين من الباطن، إن وجدت، أهمية خمس ساانوات. ويوون لنظم الإدارة لد
د دليال الاسااااااااااااااتعاداد للطوارئ هاذل الصاااااااااااااالات والغاا اات والأهاداف  حيوياة أثنااء عملياات التعادين. ولاذلاا،  حاد ِّ
المشااتركة لمعالجة أي حادث طارئ. ويشااير دليل الاسااتعداد للطوارئ أ ضااار إلى الأجزاء ذات الصاالة من نظم  

ارة الساااااااالامة والإدارة البيئية الخاصااااااااة بالمتعاقدين من الباطن، والعوس بالعوس. ويتضاااااااامن دليل الصاااااااحة  إد
 والسلامة والبيئة والجودة، أو دليل نظم الإدارة، أقسامار تشمل الاستعداد للطوارئ والإدارة البيئية.

أثر باالمخاااطر في مختلف  أماا باالنساااااااااااااابااة لتحليلات المخاااطر البيئيااة، فيجااب تعلياال التفاااوت في التاا  - 26
 المناطق الجغرافية، كما  جب مراعاة خطط الإدارة البيئية الإقليمية ذات الصلة.

وفي تحليلات المخاااطر البيئيااة،  قوم المتعاااقااد بتضاااااااااااااامين وتوثيق تقييم لمخاااطر التلوث، والتاادابير   - 27
مخلفات الناتجة عن التعدين والتدابير الواجب اتخاذها لمنع أو تقليل هذل المخاطر؛ ومنها على سبيل المثال ال

 الرامية إلى الحد من هذل المخلفات.

وتااأخااذ المتعاااقااد في الاعتبااار الحوادث السااااااااااااااااالفااة، بحيااث تكفاال أن تكون أبعاااد الطوارئ متوافقااة   - 28
 المخاطر البيئية. مع
 

  دارة ال واةز  - رابعا  
حااادوث أعطااااال أو مخاااااطر أو حوادث،  تُقااااام حواجز لتحاااادياااد الظروف التي  مون أن تؤدي إلى   - 29
للحد من احتمال حدوث مثل هذل الأعطال أو المخاطر أو الحوادث، أو الحد من الضااااااارر الجسااااااايم الذي  أو
يلحق بالبيئة البحرية. ويُدرج وصااااااااااااااف لعمليات التعدين ومعداتي، بما في ذلا خطة الاسااااااااااااااتجابة لحالات   قد

طوارئ، اااااااااامن دليل الاساااااااااتعداد للطوارئ الذي تحدد فيي  الطوارئ والمعدات المساااااااااتخدمة في الاساااااااااتجابة لل
 الحواجز بوجي خاق.

وحيثما يوجد أكثر من حاجز واحد،  وون كل منهما مستقلا عن الآخر. ويُعر ِّف المتعاقد أو الطرف   - 30
المسااااااااؤول عن العمليات الاسااااااااتراتيجيات والمبادئ التي تشااااااااول الأساااااااااس الذي  قوم عليي تصااااااااميم الحواجز  

 مها وصيانتها، بحيث ُ حافظ على وظيفتها طوال عمر العتاد.واستخدا

ويوفل المتعاقد إعلام الموظفين بماهية الحواجز المقامة والوظيفة المقصاااااود منها الوفاء بها، وكذلا  - 31
متطلبات الأداء التي حد ِّدت في ما يتعلق بالعناصاااااااار التقنية أو التشااااااااغيلية أو التنظيمية النهائية اللازمة لكي 
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 وون كل حاجز من الحواجز فعالا. ويوون الأفراد أ ضااااااااااار على بي نة من ماهية الحواجز وعناصاااااااااار الحواجز  
التي لا تعماال أو التي تعطلاات. وتُعرض تفاااصااااااااااااااياال الظروف البيئيااة البحريااة الطبيعيااة المعروفااة التي  مون  

المتعااقاد التادابير اللازماة   تؤثر على كفااءة معادات الاسااااااااااااااتجااباة أو على فعاالياة جهود الاسااااااااااااااتجااباة. ويُنفاذ أن
 لمعالجة الحواجز المفقودة أو الضعيفة أو التعويض عنها بأسرع ما  مون عمليار.

  
 ه ئة الاستجابة للطوارج  -   خامسا  

د الخطة هيول ووظيفة الأفرقة الداخلية، البحرية والبرية على الساااااواء، التي ساااااتتحمل مساااااؤولية  - 32 تحد ِّ
الاسااتجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة. وقد  شاامل ذلا مسااميات من قبيل فريق التصاادي تنفيذ خطة  

 للحوادث، لكل من جوانب الإدارة سواء على متن السفن أو على الشاطئ، والمرتبطة بالاستجابة للطوارئ.
  

 خطوط الاهصال و ملية الإخطار  -  سادسا  
د المتعاقد أ ضاار خطوط الاتصاال اامن هذل الهيئة. وتدرج إلى جانب هيئة الاساتعداد  - 33 للطوارئ،  حد ِّ

 عملية الاتصال أ ضار في خطط الطوارئ التي تتناول مختلف التصورات التي يُنظر فيها.

م خطوط الاتصاااااال بواساااااطة رساااااوم بيانية ومخططات تنظيمية وما إلى ذلا، وتُساااااتكمَل بقائمة  - 34 وتقد 
ؤديها شاااااااااااااامل أي وظيفة معينة، بما في ذلا متطلبات الكفاءة لتلا الوظيفة. ويشاااااااااااااار  بالمهام المتوقع أن ي 

ل مشاركتهم.  أصحاب المهام الرئيسية في التدريبات والتمارين مرة كل عام، وتسج 

وإلى جانب خطوط الاتصال، تُواع عملية إخطار لإبلاغ الجهات المعنية ذات الصلة أو إخطارها   - 35
 .في حال وقوع حادث

ويقتضااااااااي نظام الاسااااااااتغلال عدم بيام المتعاقد بمباشاااااااارة أو مواصاااااااالة أعمال الاسااااااااتغلال، إذا كان  - 36
المتوقع، بقدر معقول، أن تساب ب مباشارة العمل أو مواصالتي حادثار أو تساهم في وقوعي أو تحول دون إدارة   من

ل. ويُدرج أ ضااااار موعد نهائي لتقد م هذا الحادث على نحو فعال. وتُعَدُّ خطوط الاتصااااال وفقار لنظام الاسااااتغلا
 الإخطارات. ويوفل المتعاقد إلزام أي متعاقد من الباطن بالإخطار بأي حوادث على الفور.

  
 التمارين  -  سابعا  

دُّ التماارين والتادريباات وتُجرذ  - 37 التادريباات والتماارين أمري حيوي للتخطيط الاحترازي. وكحاد الأدنى، تُعاَ
رات المدروساااااااة في إطار التخطيط الاحترازي. ويوفل المتعاقد إجراء التدريبات والتمارين وفقار لمختلف التصاااااااو 

اللازماة باانتظاام، حتى يتمون جميع الأفراد دائماار من التعاامال بطريقاة فعاالاة مع الأعطاال التشااااااااااااااغيلياة وحاالات  
 م فيي أداء العمل.الخطر والحوادث. ويقوم الأفراد بتدريبات وتمارين تتعلق بالمرفق المعين الذي سيت 

ومن خلال التمارين، يتحقق المتعاقد من اسااتيفاء جميع متطلبات الأداء اللازمة للاسااتعداد للطوارئ  - 38
اااد التلوث الخطير، ومن جاهزية وإتاحة موارد الاسااتعداد للطوارئ التي ُ عتزم اسااتخدامها. ويُسااتكمل التحقق  

 الدولية لقاع البحار، عند الطلب. قبل بدء النشاط المقرر، وتتان الوثائق للسلطة
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  مليا  المراةعة الداخلية والخارةية  -  ثامنا  
م المتعااقاد نتاائ  الأنواع  - 39 الثلاثاة   تُجرذ عملياات مراجعاة دورياة، وتتاان نتاائ  عملياات المراجعاة هاذل. ويُقاد ِّ

تعاقد مسااااااااؤولية ااااااااامان أن تُجرذ  للمراجعة المبينة أدنال إلى الساااااااالطة الدولية لقاع البحار. وتقع على عاتق الم 
 .عمليات المراجعة للمتعاقد من الباطن وعمليات المراجعة المستقلة وفقار للمتطلبات الواردة في هذا المعيار 

ويشااااااااامل النوع الأول من المراجعة المتعاقد من الباطن الذي  قوم بمراجعة داخلية. ويوث ق مساااااااااتوذ   - 40
ت المراجعة هذل، حيث يُتوقع أن  وون هؤلاء الأفراد مؤهلين في مجال  سااااااااالطة الجهة التي تتولى إجراء عمليا

إجراء عمليات المراجعة، وأن  وونوا ذوي فهم رفيع المسااتوذ للعمليات. وعمليات المراجعة هذل يتعين إجراءها  
م مرتين في السااانة. وأثناء توثيق عمليات المراجعة في شاااول تقرير مراجعة، يوث ق ساااجل منفصااال لحالات عد

 التوافق وللملاحظات.

ويشااااامل النوع الثاني من المراجعة المتعاقد الذي  قوم بمراجعة حساااااابات المتعاقد من الباطن والعتاد   - 41
)الأعتدة(. ويوون المتعاقد مساااؤولا عن توثيق عمليات المراجعة هذل، والاحتفاس بساااجل منفصااال لحالات عدم 

ة. وتُجرذ عملياات المراجعاة هاذل مرة واحادة في السااااااااااااااناة على التوافق وللملاحظاات، إلى جااناب تقرير المراجعا 
 الأقل. ويجب تصحي  أ ة حالات عدم توافق تتبي ن أثناء المراجعة.

أما النوع الثالث من المراجعة فيشاااااااامل مراجعة  جريها طرف خارجي للمتعاقد والمتعاقد من الباطن.  - 42
ردة من المتعاقد من الباطن ومن المتعاقد، على الساااااواء.  ويوون أسااااااس هذل المراجعة هو تقارير المراجعة الوا

مير أن المراجعة تُجرذ بصاااااورة مساااااتقلة، وقد تغطي معلومات إااااااافية تتجاوز ما سااااابق الإبلاغ بي. ويمون 
أ ضاااااااار مواءمة المراجعة بحيث تتوافق مع أي تمرين من التمارين تيسااااااايرار للمشااااااااركة الفعالة لجميع الأطراف.  

 المراجعة هذل مرة واحدة في السنة على الأقل.وتُجرذ عمليات 
  

 ه س ن العمليا   -  هاسعا  
 قوم المتعاقد باسااتمرار بتحسااين الصااحة والساالامة وبيئة العمل من خلال تبيان العمليات والأنشااطة   - 43

وتقي م الآثار وتوث ق. والمنتجات التي تحتاج إلى تحسااااين، وتنفيذ تدابير التحسااااين اللازمة. وتُتابَع هذل التدابير  
ع فرادذ الموظفين على تحديد مواطن الضعف واقتران الحلول.  ويُشج 

 وتطبيق الخبرة الموتسبة من أنشطة الفرد وأنشطة أفراد آخرين هو عامل مساعد في أعمال التحسين.  - 44

ات أثنااء عملياات ويوون تحسااااااااااااااين العملياة جزءار من عملياات المراجعاة، ويحتااج ذلا إلى توثيق وإثبا  - 45
 المراجعة الدورية.

  
 التعاريف والمختصرا   -  اشرا   

فة في نظام الاستغلال  - 46 ما لم ينص هذا المعيار على خلاف ذلا، فإن المصطلحات والعبارات المعر 
 لها نفس المعنى في هذا المعيار.

 ن.هو جميع السفن والمنشآت المستخدمة في عملية التعدي  “العتاد”معنى   - 47
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( مسااااااااؤول عن واااااااااع القواعد  “الهيئة”هي هيئة أو كيان ) عرف باساااااااام   “هيئة تصاااااااانيف الساااااااافن” - 48
وتعهدها، والتحقق من الامتثال للقواعد طوال عمر السفينة، وكذلا إسناد فئة تصنيفية إلى سفينة عند الانتهاء 

 من إجراء عمليات مس  وافية بالغرض.

 حددة من المخاطر والحوادث.حالات م “DSHA” ُ قصد بالاختصار - 49

 تقييم الاستعداد للطوارئ. “EPA”ُ قصد بالاختصار  - 50

 الصحة والسلامة والبيئة والجودة. “HSEQ” ُ قصد بالاختصار - 51

 طرفي في علاقة تعاقد ة مع المتعاقد لدعم تنفيذ عملية التعدين. “المتعاقد من الباطن” - 52
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 الم تملة   م ادج هوة بية لإ داد وهنف ذ خطط الاستجابة ل الا  الطوارج وال وادث   
  

 الم تويا  
 الصفحة    

. مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 

. معلومات أساسية  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  12 

. الغرض -باء     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  12 

. للاستعداد للطوارئ تصورات  -ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  12 

. تحديد الأهداف -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .  12 

. تحديد النطاق  -باء     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  12 

. تحديد المسؤوليات -جيم     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  12 

. الكفاءة والمشاركة في تقييمات الاستعداد للطوارئ  -دال     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 

. الحوادث ذات الآثار الضارة بالبيئة البحرية -ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  13 

. الاستجابة للطوارئ هيئة  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  13 

. خطوط الاتصال وعملية الإخطار  -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  14 

. التمارين والتدريبات  -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  15 

. عمليات المراجعة الداخلية والخارجية  -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  15 

. تحسين العمليات -ثامنا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 

. التعاريف والمختصرات  -تاسعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  16 

. تحديد الأحداث العراية  -التذييل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  17 
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 مقدمة  - أولا   
 معلوما  أساسية -ألف   

دة للمعياار المتعلق بإعداد وتنفياذ خطط الاسااااااااااااااتجاابة لحاالات   - 1 هذل المباادئ التوجيهياة وثيقاةي مساااااااااااااااعِّ
الطوارئ والحوادث المحتملة، الخاصااااة بعمليات الاسااااتغلال في المنطقة، وينبغي قراءتها بالاقتران مع الأجزاء  

والمرفق الخامس لنظام الاساااااتغلال. ويبي ِّن   53و  33سااااايما مشاااااروعي النظامين  المقابلة لها في المعيار، ولا
المعياار العملياة التي يتعين الااااااااااااااااطلاع بهاا لإعاداد وتنفياذ خطط الاسااااااااااااااتجااباة لحاالات الطوارئ والحوادث  

 المحتملة، من أجل إدارة الحوادث والعوارض التي  مون أن تحدث أثناء عمليات التعدين في المنطقة.
 

 الغرض -  باء 
 الهدف من هذل الوثيقة هو تقد م إرشادات بشأن المتطلبات الواردة في نظام الاستغلال وفي المعيار.  - 2
  

 هصورا  للاستعداد للطوارج  -  ثانيا  
الغرض من تقييم الاساتعداد للطوارئ هو تحديث اساتراتيجيات الاساتجابة، ومتطلبات الأداء، وتنظيم   - 3

ارئ، والتدابير الرامية إلى تغطية أطوار التصاااميم والتشاااييد والتشاااغيل. والغرض من هذا جهود الاساااتعداد للطو 
 التحليل هو توفير الأساس لخطة الاستعداد للطوارئ وخطط التمارين والتدريب، وفقار للمعيار.

 
 ه ديد الأهداف -ألف   

. وقد تكون الأهداف  ينبغي تحديد أهداف خطة الاسااااااتعداد للطوارئ بواااااااون لكل طور من أطوارها - 4
قائمة على المهام أو على الأهداف أو أنها تجمع بين الاثنين، تبعار للإطار المختار لواع الخطة. والأهداف  
الوظيفية هي الأهداف التي تتصاااااال بالمهام المعينة لمرحلة معينة، بينما تركز الأهداف القائمة على الأهداف  

 على بلوغ معالم محددة في كل طور.
 

 ه ديد النطاق -باء   
د بوااااااون الموااااااوع الذي يتم تناولي، أي المنشاااااأة والنظام والمصااااانع والنشااااااط - 5  ينبغي للنطاق أن ُ حد ِّ

إلى ذلا، ووصاف الإجراءات ذات الصالة بالموااوع الذي يتم معالجتي. وبحساب النظام )الأنظمة( الخاااع  وما 
 .ارئ واع استراتيجيات للنجاة والإجلاء والإنقاذ للتقييم وأهداف العملية، قد  شمل تقييم الاستعداد للطو 

 
 ه ديد المسؤوليا  -ةيم   

عند إسااااناد المسااااؤوليات، لا بد من مراعاة الكفاءة اللازمة للأفراد المعنيين، وااااامان وجود مسااااتوذ  - 6
كاف من الساااااااااااااالطة داخل المنظمات المعنية لتنفيذ المهام المتوقعة ذات الصاااااااااااااالة. وكمثال على ذلا، ينبغي 

  عوق التسلسل الهرمي التنظيمي مستوذ السلطة عند تنفيذ المسؤوليات المذكورة أعلال. ألا
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 الكفاءة والمشاركة في هق يما  الاستعداد للطوارج  -دال   
من الأمثلة على نوعية الأفراد المعنيين الذين يتعين إدراجهم وإشااااااااااراكهم في أطوار دورة الحياة أثناء   - 7

 الاستعداد للطوارئ ما يلي:تقييم  

 الخبرة التشغيلية )مثل كبار طاقم البحرية، وطاقم التعدين(؛ )أ( 

 تقييم الاستعداد للطوارئ )المتطلبات التنظيمية، الأساليب(؛ )ب( 

 العاملون في مجال الصحة والسلامة والبيئة؛ )ج( 

 وإذا لزم الأمر. ممثلو موارد الطوارئ الخارجية، إن وجدوا )د( 
  

 ال وادث ذا  الآثار الضارة بالب ئة ال  رية  - ثالثا  
في ماا يتعلق بتحليال المخااطر البيئياة،  مون إجراء تحليال للمخااطر البيئياة  سااااااااااااااتناد إلى المراجع،  - 8

ثة لنشاااط مماثل في الجوار. وينبغي أن تسااتند البيانات إلى أفضاال بيانات المدخلات   إذا توفرت تحليلات محد 
يتم الحصاااول عليها من كيان ذي صااالة، بما في ذلا البيانات الأسااااساااية التي  جمعها المتعاقد.  المتاحة التي

وينبغي سااااااوق أدلة على أن المخاطر البيئية سااااااتكون مماثلة لما هي عليي في النشاااااااط المرجعي أو أقل مني. 
. وعلاوة على ذلاا، ينبغي  وينبغي أن تقادم التحليلات وصاااااااااااااافاار موجزار لقاابلياة الأهاداف البيئياة المختاارة للتاأثر

 تبرير اختيار الأهداف البيئية، كما ينبغي الإشارة إلى مصدر البيانات.

وينبغي أن تتضامن تحليلات المخاطر البيئية وصافار للوظائف الحاسامة المساتخدمة في تقييم الضارر   - 9
أي افترااااااااااااااااات ترد  ودرجاة خطورة الضاااااااااااااارر )العواقاب( باالنسااااااااااااااباة للأهاداف البيئياة المختلفاة. وينبغي بياان  

 التقديرات، وذلا على سبيل المثال استنادار إلى عدم توفر المستوذ الكافي من المعرفة. في

وفي ما يتعلق بتحليلات الاسااااااااااتعداد للطوارئ البيئية، ينبغي للمتعاقد أن  ضااااااااااع أهدافار وآليات للحد  - 10
ابلة للتأثر قبل تحليل الاسااااااااااااتعداد للطوارئ. المخاطر البيئية، تتضاااااااااااامن أهدافار لحما ة الأهداف البيئية الق من

 وينبغي أن تشمل التحليلات أ ضار حوادث التصريف البسيطة وتدابير الحد منها وموافحتها.
  

 ه ئة الاستجابة للطوارج  - رابعا  
 مون مواصاااااااالة واااااااااع تحليلات للاسااااااااتعداد للطوارئ اسااااااااتنادار إلى المسااااااااؤولية المتعلقة بالمخاطر   - 11

لا لإساااااااناد أدوار مختلفة من أجل التعامل مع خطر واحد أو مع مجموعة من المخاطر. وكمثال المحددة، وذ
 على ذلا، يرد أدنال وصف لحالتين محددتين من المخاطر والحوادث لتواي  هذل النقطة.

 والحالتان المحددتان للمخاطر والحوادث اللتان نُظر فيهما هما: - 12

 من الحالات المحددة من المخاطر والحوادث(؛ 1لة حالة طبية مهنية/حادة )الحا )أ( 

 من الحالات المحددة من المخاطر والحوادث(. 2إطلاق ماز سام/ماز خانق )الحالة  )ب( 
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، وفريق لمهبط المروحيااات، وفريق 2، وفريق زورق نجاااة  1قااد تتااألف الهيئااة من فريق زورق نجاااة   - 13
قااائااد موقع، وفريق اسااااااااااااااتجااابااة لحااالات الطوارئ، وعاااملين  زورق إنقاااذ على متن الساااااااااااااافينااة، وفريق وفني، و 

 المجال الطبي، وفريق إسعافات أولية، وهلم جرار. في

من الحالات المحددة من المخاطر والحوادث،  مون تخصااااايص الأدوار لفريق   1وبالنسااااابة إلى الحالة   - 14
المجال   في طوارئ، وأحد العاملين  الإسااااااااااااعافات الأولية، وفريق مهبط المروحيات، وفريق الاسااااااااااااتجابة لحالات ال 

من الحالات المحددة من المخاطر والحوادث، فيمون تخصاايص الأدوار لفريق   2الطبي. أما بالنساابة إلى الحالة  
فني، وفريق إساعافات أولية، وفريق اساتجابة لحالات الطوارئ، وقائد موقع )في حالة ارتفاع عدد الوفيات(، وأحد  

الطبي. وفي هاذا الإطاار،  مون أن تقع المساااااااااااااؤولياة العااماة عن المخااطر على عااتق قاائاد العااملين في المجاال  
 .الموجودة على متن السفن  الموقع، ولكنها توزع على أصحاب وظائف مختلفة امن الهيئة 

وينبغي إنشااااااااااااااااء هيئااة ذات كفاااءة مزودة بعاادد كاااف من الأفراد للتعاااماال مع الأحااداث التي  مون   - 15
ناة تباايناار كبيرار من حياث عواقبهاا واحتماالات وقوعهاا. وينبغي اااااااااااااااماان إقااماة صاااااااااااااالات باالهيئاة تكون متبااي  أن

 الموجودة على الساحل في تنسيق الجهود أثناء وقوع حادث ما.

ومن الأمثلة على مختلف مساااااااتويات هيئات الاساااااااتعداد الطوارئ، على سااااااابيل المثال، الخط الأول   - 16
ط الأول من هيئات الاسااتعداد للطوارئ أن  وون مسااؤولا عن الإدارة المباشاارة  الخط الثاني. ويُنتظر من الخ أو

لأي حالة طوارئ تحدث على متن الساااااااااافينة والساااااااااايطرة عليها، بما في ذلا الإخطار بحالة الطوارئ والتعبئة 
الثاني  لمعالجتها والتعامل معها واسااااتعادة الواااااع الطبيعي. وتعتبر الهيئة الموجودة على الساااااحل هيئة الخط  

للاسااااااتعداد للطوارئ، وتشااااااول مركز الدعم الرئيسااااااي للعتاد على الشاااااااطئ في حالات الطوارئ. وينبغي تقييم  
 مستويات أكثر من هذل الهيئات، وعراها إذا لزم الأمر.

  
 خطوط الاهصال و ملية الإخطار  - خامسا   

حد ذاتها، بل أن تقدم لمحة  لا يتوقع من خطط الطوارئ أن تبي ن بالتفصااااااايل خطوط الاتصاااااااال في  - 17
عامة عن الأجزاء ذات الصاااااالة من هيئة الاسااااااتعداد للطوارئ، التي  مون ربطها بمعالجة مختلف التصااااااورات  
المنظور فيها. والتوقعات لدذ إنشااااااااء خطوط الاتصاااااااال هذل هي تلبية مختلف احتياجات الجهات الصااااااااحبة  

زكية، ودولة العلم، والدول السااااااااااااحلية، وما إلى ذلا(، المصااااااااااالحة )السااااااااااالطة الدولية لقاع البحار، والدولة الم
وتبساااايط ساااابل معالجة الحوادث )الأدوار والمسااااؤوليات(، وتحديد نطاق الساااالطة للاتصااااالات على الشاااااطئ،  

في عرض البحر )أي الجهة التي ساااااااااتؤدي المهمة(. ويُتوقع أن تكون الوظائف الرئيساااااااااية اااااااااامن نطاق   أو
 ما فيي الكفا ة من ذوي الخبرات ذات الصلة.السلطة مزودة بموظفين أكفاء ب 

وينبغي أن تتضمن عملية الإخطار قائمة بالأحداث الواجب الإبلاغ عنها، والأفراد المعنيين الواجب   - 18
إخطااارهم، داخليااار وخااارجيااار، ووساااااااااااااااائاال الإخطااار. ويعتبر الموظفون الااذين هم جزء من المتعاااقااد والمتعاااقااد  

في حين  عتبر جميع الموظفين من خاارج هاذل الفئاة موظفين خاارجيين. وينبغي   البااطن موظفين داخليين، من
تكون تفاصاااايل الاتصااااال بالموظفين المعنيين متاحة بسااااهولة، كما ينبغي أن تكون وسااااائل الاتصااااال بول  أن

. موظف من الموظفين المعنيين، أي البريد الإلكتروني والفاكس والرساااااااائل النصاااااااية وما إلى ذلا، مثبتة جيدار 
وذلا لضامان الوااون في ما يتعلق بالإخطار أثناء وقوع عارض ما. ويجوز أن يت بع في التمارين والتدريبات  

 نظام الاتصال والإخطار باعتبارل أفضل ممارسة.
 



ISBA/27/C/12  

 

21-17340 15/20 

 

 التمارين والتدري ا   -  سادسا  
هاام الرصااااااااااااااد ابتغااء الوفااء بمتطلباات التادرياب والتماارين، ينبغي اسااااااااااااااتخادام تماارين المحااكااة في م - 19

والمراببة. وينبغي للموظفين الذين  ضطلعون بوظائف الاستعداد للطوارئ أن  مارسوا مهام الاستعداد للطوارئ  
والإجلاء   التعبئاااااة  إجراءات  إدراج  وينبغي  الإقااااااماااااة.  فترات  فترة من  كااااال  الأقااااال، خلال  واحااااادة، على  مرة 

ارة الاساااتعداد للطوارئ ولمن  حضااار من الأفراد  التمارين. وينبغي إجراء تمرين سااانوي واحد على الأقل لإد في
 من أجل التآزر في مجال الاستعداد للطوارئ اد التلوث الشديد.

وينبغي أن تشامل التمارين المتعلقة بالتآزر بشاأن الاساتعداد للطوارئ ااد التلوث الشاديد تدريبار على  - 20
ركار بين المتعاقد والأطراف المعنية الأخرذ.  المهارات في وظائف الاساااااااااااتعداد للطوارئ الفرد ة، وتدريبار مشااااااااااات 

 وينبغي أن  قي م المتعاقد نتيجة التمرين.

وعند اسااتخدام المرافق أو الساافن المسااتأجرة، ينبغي إجراء تمارين في وقت مبور، وفقار لخطة منسااقة  - 21
تخدام المرفق نفساااااااي  للاساااااااتعداد الطوارئ بالنسااااااابة للمتعاقد والمتعاقدين من الباطن، إن وجدوا. وفي حال اسااااااا 

لفترات مطولة متعاببة، ينبغي إجراء تمرين ساااااانوي كبر  شاااااامل موارد الوحدة والمنطقة على السااااااواء، والموارد  
الخارجية ذات الصاااااااااالة، والهيئات البرية للاسااااااااااتعداد للطوارئ التابعة للمتعاقد والمتعاقدين من الباطن وهيئات 

 إتاحتي بناء على طلب من السلطة الدولية لقاع البحار.الرقابة. ويُتوقع تعهد سجل لهذل التمارين و 

وأثنااء إجراء التماارين، ينبغي قادر الإمواان التقياد بعملياة الاتصاااااااااااااااال والإخطاار. والغرض من ذلاا  - 22
 اختبار وامان الاستعداد اللازم في حالات طوارئ حقيقية. هو
  

  مليا  المراةعة الداخلية والخارةية  - سابعا  
 جوز إجراء عمليااات مراجعااة دوريااة  قوم بهااا إمااا موظفون متواجاادون على البر أو موظفون على  - 23

متن الساااااافن. مير أني يوصااااااى بأن  جري المراجعة موظفون متواجدون على البر، بقدر ما  وون ذلا عمليار،  
ت المراجعة هيول  ااااااامانار للحياد وكذلا لتجنب النزاعات المحتملة على متن الساااااافن. وينبغي أن  وون لعمليا

يتضااااااااااامن إخطارار بالمراجعة، وخطة للمراجعة، ومحااااااااااااار اجتماعات، وتساااااااااااجيل الملاحظات وحالات عدم 
الامتثال. ويمون تصااااااااااااانيف مساااااااااااااتوذ المعلومات التي ُ حصااااااااااااال عليها من مختلف أنواع عمليات المراجعة،  

إن المعلومات المجمعة وتقارير وتساااااااااجيلها وفقار لنوع المراجعة المجراة. وبصااااااااارف النظر عن نوع المراجعة، ف
المراجعة الناتجة عنها، بما في ذلا الاسااااااااتنتاجات المسااااااااتخلصااااااااة، ينبغي أن تتان بسااااااااهولة بناء على طلب  

 السلطة الدولية لقاع البحار. من
  

 ه س ن العمليا   - ثامنا  
ساااات التي  مون ملاحظة وجود ثقافة ساااليمة في مجالات الصاااحة والسااالامة وبيئة العمل في المؤسااا  - 24

تنظم أعمالا متواصاالة وحاساامة وشاااملة من أجل الحد من المخاطر، وتحسااين الصااحة والساالامة وبيئة العمل. 
 وتتضمن عناصر أي ثقافة سليمة في مجالات الصحة والسلامة وبيئة العمل ما يلي:

إن الجهد والوسااااائل في مجالات الصااااحة والساااالامة وبيئة العمل تخضااااع باسااااتمرار لتقييم   )أ( 
 نقدي في ما يتعلق بالنزاعات المحتملة في مجال الأهداف وبالكفاءة؛



 ISBA/27/C/12 

 

16/20 21-17340 

 

يوجد فهم واااااا  في المنظمة بأن الثقافة ليساااات ذات نوعية فرد ة، بل هي شاااايء يتطور  )ب( 
 في التفاعل في ما بين الأفراد والظروف المحيطة المعينة؛

ر التنمياة والتعلم الجمااعي من خلال تعزيز الكفااءة )ج(  والمشاااااااااااااااركة والتفكير المنهجي  تُيَساااااااااااااا 
 والنقدي على جميع المستويات؛

لا  مون النظر إلى الصاااحة والسااالامة والعمل البيئي بشاااول مساااتقل عن بعضاااها البعض،  )د( 
دة للقيمة في المؤسسة.  أو عن ميرها من العمليات الموجِّ

راساااااات الاساااااتقصاااااائية، وإلى ويمون أن  ساااااتند تحديد التحساااااينات، جزئيار، إلى نتائ  التحليلات والد - 25
الخبرة الموتساااااااااااااابااااة  التوافق، وإلى  التحقيق في حااااالات الخطر والحوادث، وإلى التعاااااماااال مع حااااالات عاااادم 

المتابعة الداخلية، أو الخبرة التي تكتسااااااااابها جهات أخرذ. ويمون أن  شااااااااامل تطبيق الخبرة، على سااااااااابيل   من
عملية جيدة لحل المشااااااااااااااكل والممارساااااااااااااات الجيدة، المثال، معلومات عن العيوب والعلل، وكذلا أمثلة على 

 في ذلا تحديد الأسباب الجذرية. بما
  

 التعاريف والمختصرا   - هاسعا  
تحمل المصاااااااااااااطلحات والاختصاااااااااااااارات الواردة في هذل المبادئ التوجيهية نفس المعنى الذي تحملي  - 26
 .المعيار في
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 التذي ل 
 ه ديد الأحداث العرضية   

 
بالنسررر ة لجميلأ الأ تدة، ينظر ه ل ل المخاطر، ك د الأدنل، لمعرفة  ن الأحداث العرضرررية   -  ألف 

 التالية هي أحداث ذا  صلة أم لا
 حوادث الارتطام: - 1

 ارتطام بسفينة تموين • 

 ارتطام بسفينة صيد • 

 ارتطام بسفينة احتياطية • 

 ارتطام بسفينة نقل )ناقلة سوائب مثلا( • 

 ارتطام بغواصة • 

 ارتطام بأجسام طافية • 

 توزيع مير دقيق للأثقال: - 2

 تزحزن بضائع مشحونة على سط  السفينة • 

 تأرج  أحمال من الرافعات أو أبراج الرفع • 

 انزيان ميال الصابورة • 

 انزيان المواد المستخرجة • 

 تكون الجليد • 

 أجسام هاوية: - 3

 مشحونة على سط  السفينةتزحزن وسقوط بضائع  • 

 سقوط أذرع الرافعات • 

 سقوط مصاعد الرافعات • 

 حَيَدان: - 4

 تقطع أسلا  • 

 تقطع أسلا  متعددة/انجراف مرساة • 

 تعطل نظام تحديد المواقع الديناميوي • 

 تعطل مرفاع • 

 حادث مروحية على الوحدة. - 5
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 فشل جسم/هيول السفينة. - 6

 لقة:حرائق في أماكن مغ - 7

 حريق في أماكن الإقامة • 

 حريق في أحياز الآلات • 

 حريق في مرف العمل • 

 انفجارات في أحياز الآلات ومرف المعدات الأخرذ. - 8

 فقدان السيطرة أثناء العبور: - 9

 التصادم أثناء العبور • 

 الجنون • 

 عطل أثناء القَطْر • 

أنظمة معالجة المواد الغذائية )طريقة التخزين وما إلى ذلا( تشااااااااااغيل خاطئ للأنظمة، بما في ذلا  - 10
 وميال الشرب.

 خلل أثناء مسافنة المواد المستخرجة: - 11

 انسداد خرطوم • 

 انفصال خرطوم • 

 تعطل مضخة • 

الظواهر الجوية الشاااااااااديدة مثل الأعاصاااااااااير، والعواصاااااااااف المطرية، والزوابع، والبرق، والأعاصاااااااااير  - 12
 المائية، والأمواج العاتية.

من الاتفابية الدولية لسااالامة  33الاساااتجابة لنداءات الاساااتغاثة من السااافن المارة القريبة وفقار للمادة  - 13
 الأروان في البحار.

 
 الأحداث العرضية التي يجب النظر ف با بشكل خاص في ما يخص  مليا  التعدين -باء   

 انبجاس الفحم الهيدروجيني: - 1

 اندفاع الغاز على أعماق احلة في قاع البحر • 

 انفجار خزان في أراية الحفر • 

 انفجار ناجم عن مختلف الأحداث المحتملة • 

 إطلاق مازات سامة. - 2

 تصورات لإموانية نشوب حرائق متعلقة بعمليات التعدين: - 3

 “شديدة التعرض لخطر الحريق”حريق في مناطق  • 
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 دوث انفجارات متعلقة بعمليات التعدين:تصورات لإموانية ح - 4

 “شديدة الخطورة”انفجار في مناطق  • 

 النظام الرافع العمودي: - 5

 انسداد نظام المخَم ِّد • 

 انسداد الماسورة الصاعدة • 

 تسريب الماسورة الصاعدة • 

 انفصال الماسورة الصاعدة • 

 تعطل نظام الاستعادة • 

 تسرب مادة من المضخة • 

 تشابا خيوط • 

 نظام الجمع القاعي: - 6

 خلل هيدروليوي/كهربائي • 

 عدم القدرة على المناورة أو محدوديتها • 

 انسواب نفطي • 

 اصطدام بمعدات أخرذ )مثل مركبات مشغلة عن بُعد، ومركبات مواصة مستقلة، وأجهزة مراببة( • 

 اصطدام بعوائق طبيعية )صخور( • 

 )بقا ا لوازم الإرساء/أثقال( اصطدام بعوائق اصطناعية • 

 عطل رافعة مثلثية • 

 تعطل آلة رفع لمرفاع سلكي • 

 عطل لمرفاع سُر ِّي  • 

 عطل داخلي لكبل سُر ِّي  • 

 تشابا سُر ِّي  • 

ر ِّي ة •   قطع الوصلات السُّ

 تعط ل وحدات التغذ ة الكهربائية الهيدروليوية للمعدات السطحية • 
 

 تي يجب النظر ف با بشكل خاص للسفن ذا  القدرة  لل الغوصالأحداث العرضية ال -  ةيم 
 الأحداث العراية الخطيرة في ما يتعلق بعمليات الغوق عامةر. 
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 الأحداث العرضية التي يجب النظر ف با بشكل خاص لعدد كب ر من الأفراد -دال   
 الدخان والغاز بسبب الحريق، الصادران عن منشآت قريبة. - 1

 تمس الممرات.حادثة  - 2

 طرق نجاة ايقة. - 3

 إموانيات الإجلاء، نظرار لوجود عدد كبير من الأفراد وأجهزة الإنقاذ وما إلى ذلا. - 4

 تفشي الأمراض المعد ة وانتشارها. - 5
 

 الأحداث الواةب الإبلاغ  نبا بموةب نظام الاستغلال - هاء 
 طوارئ طبية. - 1

 وفاة شخص. - 2

 مفقود.شخص  - 3

 وقت اائع بسبب مرض مهني. - 4

 وقت اائع بسبب إصابة مهنية. - 5

 إجلاء طبي. - 6

 حريق/انفجار أسفر عن إصابات أو ارر أو عطل كبير. - 7

 حادث اصطدام أسفر عن إصابات أو ارر أو عطل كبير. - 8

 تسرب كبير لمواد خطرة. - 9

 مخلفات تعدين محظورة. - 10

 ؤاتية  حتمل أن تخل ِّف آثارار كبيرة تتعلق بالسلامة و/أو آثارار بيئية.ظروف بيئية مير م - 11

 تهديد خطير أو إخلال بالأمن. - 12

 تنفيذ خطة الاستجابة لحالات الطوارئ والحوادث المحتملة. - 13

 عطل/ارر كبير مس بالحالة الراهنة لسلامة المنشأة أو السفينة، أو باستعدادها لحالات الطوارئ. - 14

 عطل/ارر لحق بالسلامة أو بالمعدات الأساسية من الناحية البيئية. - 15

 احتكا  خطير بمعدات الصيد. - 16

 احتكا  بخطوط الأنابيب أو الكابلات البحرية المغمورة. - 17
 


