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 الدورة الخامسة والعشرون
 2019تموز/يوليه  26-1كينغستون، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 9البند 
 التقرير السنوي للأمين العام

   
 البرامج التدريبية المتاحة للبلدان النامية  

  
 مقدّم من المجموعة الأفريقية  

  
 الولاية التدريبية للسلطة الدولية لقاع البحار - أولا 

النقدية  غير، يعُتبر التدريب أحد الفوائد 1982بموجب اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار لعام  - 1
الرئيسييية الناةيينة عن تنفيز االحا ا اشر عنيير من اةتفاقية، كما يعُتبر وتيييلة لتحقي  ابناييا  نسييبيا   

 .(1)تباشل المعار  وبناا القدراتإطار نظام السلطة الدولية لقاع البحار لاالح الدول النامية، من خلال 
 وقد ننأت، بموجب اةتفاقية، اةلتلحامات التالية: - 2

 على السلطة أن:  )أ( 
تطور برامج للبحيييل العلمل البحرر لفيييائيييدة البليييدان النييياميييية بغيييية تقويييية قيييدرا يييا على  ‘1’ 

 (؛143البحل، وتوفير التدريب، وتنجيع اتتخدام العاملين المؤّهلين )الماشة 
تنهض بالتكنولوجيا والمعرفة العلمية الوطنية   البلدان النامية وتنيييييييييييييييجعها من خلال  ‘2’ 

 (؛144التدريب )الماشة 

__________ 

 * ISBA/25/A/L.1/Rev.1. 
 (1) Myron N. Nordquist, United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982: a commentary, vol. 1, 

(Center for Oceans Law and Policy, University of Virginia School of Law, 1985), pp. 425–426 and 432. 

https://undocs.org/ar/ISBA/25/A/L.1/Rev.1


 ISBA/25/A/8 

 

2/9 19-09300 

 

تتخز تدابير لضييييييييييمان وجوش عموعة متنوعة من  ليات بناا القدرات ونقج التكنولوجيا  ‘3’ 
 (؛274لفائدة البلدان النامية )الماشة 

السيييييييلطة لتنيييييييجيع وتيسيييييييير نقج المهارات والتكنولوجيا  تتعاون الدول تعاونا ننيييييييطا مع )ب( 
 (؛273البحرية إلى الدول النامية وإلى رعاياها وإلى المؤتسة فيما يتعل  بالأننطة   المنطقة )الماشة 

يضيييييييع المتعاقدون مع السيييييييلطة برامج عملية لتدريب العاملين التابعين للسيييييييلطة وللدول  )ج( 
ا العاملين   جميع الأننيييطة   المنطقة والمنيييمولة بالعقد )المرف  ال الل، النامية، بما   ذلك منييياركة هؤة

 (.15الماشة 
من المرف  ال الل للاتفاقية، إذ أنه  15ويعكس نظام السيييييييييييييييلطة للاتيييييييييييييييتكنيييييييييييييييا  ن  الماشة  - 3

ة على أن نطاق وتمويج البرنامج التدريبي لكج متعاقد قابج للتفاوض بين المتعاقد والسيييييييييييييييلطة والدول ين 
 .(3)،(2)الدول الملحكية أو
، بعد ابعراب عن ةييييييييييييييواغج بنييييييييييييييأن عدم امت ال المتعاقدين ةلتلحاما م المتعلقة 2013و  عام  - 4

بالتدريب بنييكج منهجل أو كبير، أرييدرت اللجنة القانونية والتقنية توريييات توجيهية للمتعاقدين والدول 
(. ISBA/19/LTC/14المتعلقة باةتيييييييييييييتكنيييييييييييييا  ) الملحكية بنيييييييييييييأن البرامج التدريبية   إطار خط  العمج

المجموعة الأفريقية أن تؤكد من جديد على أهمية تلك الوثيقة، مع ابةيييييييييييييييارة   نفس الوقت إلى أنه  وتوش
تعاقدين باةمت ال تيييييييييييكون من المفيد تلقل تو يييييييييييحات بنييييييييييأن ما إذا كان  وز للسييييييييييلطة أن تطالب الم

 للتوريات، وأن تطالب المتعاقدين بإطلاع المجلس على امت الهم للتوريات.
ولأغراض هزه الوثيقة، تنيييييير المجموعة الأفريقية بايييييفة خارييييية إلى أن التورييييييات المزكورة أعلاه  - 5

 تن  على ما يلل:
متدربا  30عن ينبغل أن تتيح خطة التدريب لكج متعاقد فررييييييييييييييية لتدريب ما ة يقج  )أ( 

تيييييينة(، وينبغل للمتعاقدين  15متدربين خلال كج خمس تيييييينوات من عقد مدته  10)أر ما ة يقج عن 
أن يقدموا إلى السلطة مساهمة على تبيج الهبة مخااة على وجه التحديد لأغراض التدريب عندما يتعزر 

 ؛)أ(( 16تنفيز البرامج التدريبية نتيجة لعوامج تفر ها الظرو  )الفقرة 
راش هو أن يتواف  التدريب مع اةحتياجات ييييييييييييييييييييُ ة بد من اتباع عملية اتيييييتباقية إذا كان الم )ب( 
(، وينبغل للأمين العييام أن يضييييييييييييييع برناعيا طوييج الأجيج بنيياات على احتييياجيات وأولويات البلييدان 17)الفقرة 

 )ج((. 16اقدين )الفقرة لأغراض التخطي ، ويتعهده با فظ، لكل تستخدمه اللجنة   مناقنا ا مع المتع
(، ISBA/24/A/10ويحتج التدريب مكانة بارزة أيضيييييا   الاطة اةتيييييداتيجية ااديدة للسيييييلطة ) - 6

 ، وهل تتضمن الأهدا  التالية:2018التي اعتمد ا اامعية   تموز/يوليه 

__________ 

ة توجد أر شولة أفريقية  يييييمن المتعاقدين أو الدول الملحكية، ولهزا   يتم إةيييييراأ أر شولة أفريقية   تايييييميم برامج التدريب  (2) 
من التي يوفرها المتعاقدون أو   اةتفاقات المتاييييييييييلة اا، مع أن العاملين من الدول الأفريقية من المسييييييييييتفيدين المسييييييييييتهد فين 

 البرامج. هزه
 من النروط القياتية لعقوش اةتتكنا    المرف  الرابع للنظم المتعلقة بالعقيدات والكبريتيدات والقنور. 8البند  (3) 

https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/14
https://undocs.org/ar/ISBA/24/A/10
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: ا رص على أن تكون جميع برامج وتدابير بناا القدرات 1-5التوجه اةتيييييييييييييييداتيجل  )أ( 
هة لتلبية احتياجات الدول النامية، التي  دّ شها  ووتيييييييييييييييائج إوازها عدية وملموتييييييييييييييية وكفؤة وفعالة وموجم

 النامية؛ الدول
: اةتيييييييييييييتفاشة من إوازات برامج تدريب المتعاقدين وتقييم 4-5التوجه اةتيييييييييييييداتيجل  )ب( 
 الأجج البعيد على بناا القدرات؛تأثيرها   
: بالتعاون مع الدول الأطرا ، بدا وتعلحيلح التدابير التي توفر 3-6التوجه اةتيييييداتيجل  )ج( 

الفرص لموظفل الدول النامية للتدريب   عال العلوم والتكنولوجيا البحرية ولكل ينييييييياركوا منييييييياركة كاملة 
   الأننطة   المنطقة.

من الاطة اةتداتيجية إلى أن التحدر الزر تواجهه السلطة هو  مان أن  19وأةارت الفقرة  - 7
تو ييييييييع وتنُفمز تدابير بناا القدرات بنييييييييكج فعال، وأن تعكس احتياجات الدول النامية، التي يتم  ديدها 

 من خلال عمليات ةفافة تنارأ فيها الدول النامية مناركة كاملة.
من المناتييبات هينات أخرتا عبعة للسييلطة، من بينها اامعية. وقد أكدت هزا الرأر   العديد  - 8

(، أفياش رئيس اامعية نن ISBA/24/A/12و  البييان عن أعميال اامعيية   شور يا الرابعية والعنيييييييييييييييرين )
بلدان النامية بوريييييفها من الفوائد غير النقدية بعض الوفوش أبرزت أهمية فرص التدريب المتاحة للأفراش من ال

المتايييييج به. وإ يييييافة إلى  1994المباةيييييرة الناةييييينة عن تنفيز االحا ا اشر عنييييير من اةتفاقية واتفاق عام 
ذلك، اقدُح أن تسييييييييييييتهد  البرامج التدريبية تلبية احتياجات البلدان النامية، مع كفالة تكافؤ اانسييييييييييييين. 

جعت السيييلطة على موارييي لة عقد حلقات عمج تقنية وحلقات تدارس إعلامية، وإشارة برامج التدريب وةيييُ
 العام والتدريب الداخلل الاارة اا وتنظيم أننطة أخرتا لبناا القدرات.

، 2018وفضييييييييلا عن الاييييييييكوأ المنظمّة للسييييييييلطة، تلاحظ المجموعة الأفريقية أيضييييييييا أنه   عام  - 9
من  14خلال مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيز الهد   تعهدت السيييييييييييييييلطة بعدش من اةلتلحامات الطوعية

أهدا  التنمية المسيييييييييييييييتدامة، من بينها اةلتلحام بتعلحيلح شور المرأة   البحوي العلمية البحرية من خلال بناا 
الزر تعهدت السييييييييييييييلطة   إطاره بتنظيم خمس  (5)، واةلتلحام بدعم اةقتايييييييييييييياش الأزرق لأفريقيا(4)القدرات

 ا القدرات   مختلف أنحاا أفريقيا. حلقات عمج لبنا
  

__________ 

 .https://oceanconference.un.org/commitments/?id=15467انظر  (4) 
 .https://oceanconference.un.org/commitments/?id=16374انظر  (5) 

https://undocs.org/ar/ISBA/24/A/12
https://oceanconference.un.org/commitments/?id=15467
https://oceanconference.un.org/commitments/?id=16374


 ISBA/25/A/8 

 

4/9 19-09300 

 

 الإنجازات التي حققتها السلطة في مجال التدريب حتى الآن -ثانيا  
تدرأ المجموعة الأفريقية أن الطرق الرئيسييييييييية ال لاي التي اتييييييييتخدمتها السييييييييلطة ح  ا ن لتنفيز  - 10

من المتعاقدين المنار إليه أعلاه، ورندوق التلحاما ا المتعلقة بالتدريب بموجب اةتفاقية هل التدريب المموّل 
 .(7)، وبرنامج التدريب الداخلل للأمانة(6)الهبات للبحوي العلمية البحرية   المنطقة

وة  د  هزه الوثيقة إلى تقديم عرض ةيييييييييييييامج لبرامج التدريب، وإوا لتسيييييييييييييلي  الضيييييييييييييوا على  - 11
 التفاريج التالية فيما يتعل  بنطاق ا ليات ال لاي:

التيدرييب اليزر يتيحيه المتعياقيدون: يتم التفياوض على تفياريييييييييييييييييج البرامج التيدريبيية التي  )أ( 
يتيحها المتعاقدون بين السيييييييييييييييلطة والمتعاقد والدولة الملحكية وة ىكن للجهات الأخرتا أن تأثر عليها، م ج 

. وبعد انتهاا المفاو ييييات، البلدان النامية التي قد يرغب رعاياها   اةتيييييتفاشة من البرامج التدريبية المتاحة
ا اييول على نسيي  من البرامج التدريبية. وخلال فدة السيينوات الامس  ة يكون   وتييع الأطرا  ال ال ة

(. 106، الفقرة ISBA/24/A/2فررييييييييييييية تدريب ) 69متعاقدا  11، أعح 2017إلى  2013الممتدة من 
متدربين خلال كج خمس تيينوات من  10لوا ييح أن هزا العدش ة يسييتو  ةييرط ا د الأشل البال  ومن ا

عقدا  14)أ( أعلاه( نظرا إلى أنه كان هناأ  5مدة العقد التي حدش ا اللجنة   تورييييييييييييييا ا )انظر الفقرة 
إذا تم تقييديم أر . وة تعلم المجموعيية الأفريقييية (8)2017عقييدا ولول عييام  27و  2013  بييداييية عييام 

مسيييييياهمات على تييييييبيج الهبة لتغطية هزا العجلح، أو إذا تقرر قبول إعحة فرريييييية تدريب لمدة أطول لمتدرب 
واحد عو يييييييييا عن عدش أكبر من الفرص لمدة أقاييييييييير، أو إذا كان ذلك ى ج حاةت عدم امت ال لأحكام 

ت تدريبية   عرض البحر، مع أن العقد أو لتوريييييييات اللجنة. ويبدو أن معظم الفرص المتاحة كانت شورا
( قدّم الدعم لطالب ينن   برناعل شكتوراه، وقدّم UK Seabed Resources Ltdأحد المتعاقدين )ةيييييييييييييييركة 

( الدعم لطالب واحد   برنامج ماجسييييييتير، Global Sea Mineral Resources NVمتعاقد  خر )ةييييييركة 
  المييائيية من  33شاخلل   مختبرات. وكييان وقييدّم بعض المتعيياقييدين الييدعم على ةيييييييييييييييكييج برامج تييدريييب 

المتدربين الزر حايييييييييييييييلوا على شعم من المتعاقدين من أقج البلدان ووا أو الدول االحرية الايييييييييييييييغيرة النامية 
 ؛(9)  المائة من النساا 31 البلدان النامية غير الساحلية، و أو

، 2018نيسييييييييييان/أبريج  30رييييييييييندوق الهبات للبحوي العلمية البحرية   المنطقة:    )ب( 
ر  ما عموعه  3 478 315كان رأس مال رييييييييييندوق الهبات يبل   شوةرا  550 076شوةرا، وقد رييييييييييُ

(. وذكرت الأمانة،   عرض مقدمم   ISBA/24/A/2مسيييييييييتفيدا )انظر  126لتمويج منح حايييييييييج عليها 
  المائة من المتدربين الزر حاييلوا على شعم من المتعاقدين كانوا من أقج  21 ، أن2018أيلول/تييبتمبر 

__________ 

اد  تعلحيلح وتنييييييييجيع إجراا البحوي العلمية  2006أننييييييييا رييييييييندوق الهبات للبحوي العلمية البحرية   المنطقة   عام  (6) 
البحرية   المنطقة لمنفعة البنييييرية جمعاا، وة تيييييما بدعم منيييياركة العاملين من البلدان النامية   برامج التدريب والمسيييياعدة 

 (.ISBA/12/A/11الفنية والتعاون العلمل )انظر 

وينييييييييييييير الموقع النييييييييييييبكل للسييييييييييييلطة إلى أن لبرنامج التدريب الداخلل هدفان هما: )أ( توفير إطار ىكن من خلاله للطلاب  (7) 
والمسيييييييؤولين ا كوميين النيييييييباب من مختلف الالفيات الأكاشىية أن يتعرفوا عن قرب على الأعمال والمهام التي تضيييييييطلع اا 

اكتساب خبرة   أعمال السلطة؛ )ب( وتمكين السلطة من اةنتفاع بالمساعدة  السلطة من أجج إثراا خبر م التعليمية و/أو
 المقدمة من الطلاب المؤهلين والمسؤولين ا كوميين النباب المتخااين   مهارات ة  تدخج   نطاق أننطتها.

 .www.isa.org.jm/deep-seabed-minerals-contractorsانظر  (8) 
 .www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdfانظر  (9) 

https://undocs.org/ar/ISBA/24/A/2
https://undocs.org/ar/ISBA/24/A/2
https://undocs.org/ar/ISBA/12/A/11
file:///C:/Users/laurent.gauthier/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZWVTHQ05/www.isa.org.jm/deep-seabed-minerals-contractors
file:///C:/Users/laurent.gauthier/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZWVTHQ05/www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdf
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  المائة منهم كانوا  38البلدان ووا أو الدول االحرية الايييغيرة النامية أو البلدان النامية غير السييياحلية، وأن 
، (11)6201. وكنييييييفت البيانات المايييييينفة التي نُنييييييرت بنييييييأن منح رييييييندوق الهبات ح  عام (10)نسيييييياا

 جملة أمور، عن اةتجاهات الم يرة للاهتمام التالية:  
حايييييييج معظم الفائلحين بمنح على تمويج  ضيييييييور شورات تدريبية متعلقة بالقانون، وليس  ‘1’ 

 بالعلوم أو التكنولوجيا؛
   المائة من عموع المستفيدين من المنح؛ 20وكان مواطنو البلدان الأفريقية ة ى لون توتا  ‘2’ 
 ويبدو أن مواطنين من بلدان متقدمة النمو قد اتتفاشوا من الاندوق؛ ‘3’ 
برنامج التدريب الداخلل: يبدو أن برنامج التدريب الداخلل للسيييييييييييييلطة جديد نسيييييييييييييبيا  )ج( 

وقيد التطوير. وة تعلم المجموعة الأفريقية إن كانت هناأ أر بيانات مننورة بنأن عدش الأةخاص الزين 
، حدشت الأمانة (12)2018إطار هزا البرنامج ولكن   عرض مقدّم   أيلول/تيييييييييييييييبتمبر تلقوا تدريبا   

البلدان التي يحمج جنسييييييييييتها خمسييييييييية متدربين تيييييييييابقين )وهل جلحر كوأ، وفيجل، وجامايكا، وبابوا غينيا 
قج   المائة منهم من النساا، وأةارت إلى عدم اتتفاشة أر بلد من أ 78ااديدة، وتونغا(، وكانت نسبة 

 البلدان ووا أو البلدان النامية غير الساحلية من هزا البرنامج.
وة تعلم المجموعة الأفريقية إن كانت هناأ أر شراتيييية أو  لية أخرتا واتييييعة النطاق اتييييتخدمتها  - 12

السيييييلطة لسيييييبر  راا البلدان النامية بنيييييأن احتياجا ا الاارييييية   عال بناا القدرات والتنمية التي ىكن أن 
 يسعى البرنامج التدريبي للسلطة إلى تلبيتها.

  
 أثر التدريب الذي تتيحه السلطة على الدول النامية -ثالثا  

، (13)اتييييييييييتعر ييييييييييت المجموعة الأفريقية التعليقات السييييييييييابقة المتاييييييييييلة بالبرنامج التدريبي للسييييييييييلطة - 13
تجني البلييدان النييامييية فوائييد وةحظييت السيييييييييييييييمييات التييالييية لهييزا البرنامج التي قييد  ييد من الفرص المتيياحيية ل

 مستدامة من التدريب الزر توفره السلطة:
كانت منييييييييييييييياركة البلدان النامية    ديد اةحتياجات التي ينبغل أن تكون تدريبات  )أ( 

 السلطة مامممة لتلبيتها محدوشة؛
،   أغلب ا اةت، تم اختيار المرةييحين الفائلحين بفرص التدريب على أتيياس جدار م )ب( 

 بدة من احتياجات ا كومة أو المنطقة المعنية؛

__________ 

 .www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdfانظر  (10) 
 .www.isa.org.jm/files/documents/EN/efund/2016/EFSum-by-year-7Mar16.pdfانظر  (11) 
 .www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdfانظر  (12) 
من اةتفييياقيييية؛  154لنظيييام اليييدوط للمنطقييية عملا بالمييياشة على تيييييييييييييييبييييج الم يييال، التقيييارير المنب قييية عن المراجعييية اليييدوريييية ل (13) 

 Simpson, A., Review of Training and Capacity Building Obligations of Exploration Contractors with the و

ISA (2014)؛ و Egede, A., Africa and the Deep Seabed Regime: Politics and International Law of the 

Common Heritage of Mankind (Springer, 2011). 

http://www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdf
file:///C:/Users/laurent.gauthier/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZWVTHQ05/www.isa.org.jm/files/documents/EN/efund/2016/EFSum-by-year-7Mar16.pdf
http://www.isa.org.jm/files/documents/EN/BBNJ/2018/Stats/capblppt.pdf
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أةيييييييارت الدول الأعضييييييياا النامية إلى أن النيييييييروط المتعلقة بالمؤهلات الأكاشىية الرفيعة  )ج( 
 المستوتا قد تنكج عقبة تعرقج الفوز بفرص التدريب؛

عو ا  ينبغل أن يكون المتدربون إما موظفين لدتا السلطة، مما يعني أن الأمانة تتار  )ش( 
، أو من الدول النامية. و  تضييييييع الأمم المتحدة تعريفا متفقا عليه عموما للدول النامية، (14)عن المؤتييييييسيييييية

 وبالتاط، ما   تضع السلطة تعريفا محدشا لها فسيظج الباب مفتوحا أمام إمكانية تفسيرها نةكال مختلفة؛
دية تركلح على السييينوات الامس ويبدو أن النظم المتعلقة باةتيييتكنيييا  والنيييروط التعاق )ه( 

ح 14، الفقرة ISBA/19/LTC/14الأولى من البرنامج التييييدريبييييية التي يوفرهييييا المتعيييياقييييدون ) (، وة تو ييييييييييييييّ
المتعاقدين  الاطوات اللاحقة التي ينبغل اتخاذها للاتفاق على موارييييييييييييييلة البرامج التدريبية مع كج واحد من

خلال فدة السييييييييينوات العنييييييييير المتبقية من مدة العقد. وترتا المجموعة الأفريقية أنه ليس من المرجمح أن تجني 
 السلطة أفضج نتائج ممكنة من التفاوض على التلحام مع أحد المتعاقدين بعد منحه العقد؛

كانت   ما يس من الوا ييح إذاوة ينُنيير مضييمون البرامج التدريبية التي يتيحها المتعاقدون، ول )و( 
جميع عقوش اةتييييتكنييييا  القائمة التي أبُرمت مع السييييلطة تتضييييمن برناعا تدريبيا معتمدا ىتد طوال فدة العقد. 
كما أن مسيتوتا اببلا  عن مدتا امت ال البرامج التدريبية التي يوفرها المتعاقدون لتورييات اللجنة أو عن مدتا 

 تنفيزها بنكج مُرض محدوش؛
وبسبب عدم توافر تقارير عن المتدربين السابقين، ياعب تقييم فائدة التدريب أو الملحايا  )ز( 

التي قد يعوش اا على الدول النامية الأعضييييياا   السيييييلطة. وليس من الوا يييييح إن كانت التعليقات الوارشة 
لقياس مدتا تقدم  من المتدربين تُسييييتخدم لتحسييييين أشاا البرنامج التدريبي. وة توجد أيضييييا معايير وا ييييحة

التنفيز العام للوةية المتعلقة بالتدريب ريييييييييييوب  قي  الأهدا  الألى لفائدة البلدان النامية بموجب االحا 
 ؛274و  144و  143ا اشر عنر من اةتفاقية، م ج تلك المناوص عليها   المواش 

ض المجاةت التي وقد أعح البرنامج التدريبي فرريييييييييييييييا محدوشة للتدريب ح  ا ن   بع )ح( 
تعتقد المجموعة الأفريقية أنها بالغة الأهمية بالنسيييييبة للدول النامية، م ج إعداش وتقدير تقييمات الأثر البينل، 

 وو ع وتنفيز وتقييم برامج الررد البينل؛
وة يتم اختيار أعضيييييييياا اللجنة القانونية والتقنية، الزين يسييييييييتعر ييييييييون برنامج التدريب،  )ط( 

هلا م بوريييييييييييييفهم خبراا   عال التدريب. أما المتعاقدون، الزين ينظمون جلحاا كبيرا من على أتييييييييييييياس مؤ 
البرامج التدريبية التي توفرها السلطة فهُم ةركات تعمج   عال اتتكنا  المعاشن، وليسوا جهات مختاة 

دّمية أولويا م   تنظيم شورات تيدريبيية، ومن المعقول افداض أن التيدرييب، لن يكون على الأرجح،   مقي
 من حيل اتت مارا م   الوقت واتت مارا م المالية؛

__________ 

توش المجموعة الأفريقية أن تؤكد من جديد اعتقاشها الراتييييييييييييي  ننه ينبغل إعطاا الأولوية ا ن لتفعيج المؤتيييييييييييييسييييييييييييية، إذ أن تعيين  (14) 
 مية لدتا السلطة.موظفين   المؤتسة تينكج فررة ةتتخلاص الدروس من التقارير عن المتدربين السابقين من البلدان النا

https://undocs.org/ar/ISBA/19/LTC/14
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وقد أثيرت ةيييييييييواغج بنيييييييييأن تيييييييييلامة المتدربين   البحر، تيييييييييواا كان ذلك فيما يتعل   )ر( 
 ؛(15)بسلامتهم البدنية أو بسلامتهم من التحرش اانسل أو اةعتداا اانسل

لل فهو محدوش بسيييييييييييييييبب نق  التمويج. ورغم النوايا ا سييييييييييييييينة لبرنامج التدريب الداخ )أ( 
يتقا ييى المتدربون الداخليون أجرا وليس   وتييع السييلطة أن توفر لهم السييكن أو تقدّم لهم المسيياعدة،  وة

م لا، على السييييييفر، وا اييييييول على التأةيييييييرات، والتأمين الطبي، وتأمين المسييييييؤولية. ويتيعن على المتدربين 
فسيييييييهم، مما قد ينيييييييكج عائقا أمام مواطني البلدان النامية الزين ة تكون الداخليين أن يقوموا بدتيبا م نن

 لديهم مااشر تمويج خارجية، وقد يخلّف ذلك  ثارا على رحتهم وتلامتهم. 
وبعد أخز كج هزه العوامج معتا   اةعتبار، ترتا المجموعة الأفريقية أن البلدان النامية قد تفوّت  - 14

قدر من الفوائد من نطاق واتيييتدامة الدورات التدريبية المقدّمة حاليا  ت على نفسيييها فرريييا اني أقايييى 
إةيييييرا  السيييييلطة. وقد يقتضيييييل الأمر اتباع نهج جديد لكل تمت ج السيييييلطة لأحكام اةتفاقية وتتمكن من 
 قي  أهدا  الاطة اةتداتيجية التي و عتها لنفسها من حيل توفير فرص تدريب لرعايا البلدان النامية 

 بي  ديدا احتياجات البلدان النامية، وتكون ماممة بمناركة البلدان النامية.تل
  

 التوصيات -رابعا  
 توش المجموعة الأفريقية أن تدعو السلطة إلى النظر   ابجرااات التالية المورى باتخاذها: - 15

ة   عال القيام بجمع المعلومات لضيييمان فهم تيييليم وحديل ةحتياجات البلدان النامي )أ( 
 بناا القدرات والتنمية التي ىكن أن يلبيها البرنامج التدريبي؛

  سين متابعة المتدربين وإطلاع المجلس على ا ثار العامة للتدريب من حيل: )ب( 
غيييايات النواتج، م يييج عيييدش المتيييدربين وعيييدش أيام التيييدرييييب، وحجم النفقيييات   عيييال  ‘1’ 

 وتكافؤ اانسين، والتم يج حسب فنات الأعمار؛التدريب، والتوزيع ااغرا ، 
غايات النتائج، م ج عدش البلدان النامية التي تبل  عن زياشة مناركتها   عال البحوي  ‘2’ 

العلمية البحرية أو   الأننيييييطة المضيييييطلع اا   المنطقة، وعدش البلدان النامية التي تبل  
 ة أو المعار  العلمية أو القدرات الوطنية؛عن  سّن مستوتا التكنولوجيا البحرية الوطني

إطلاع المجلس على ميييييدتا التلحام المتعييييياقيييييدين بالتوريييييييييييييييييييييات التوجيهيييييية للمتعييييياقيييييدين  )ج( 
الملحكية بنييييأن البرامج التدريبية   إطار خط  العمج المتعلقة باةتييييتكنييييا  الايييياشرة عن اللجنة،  والدول

 وعلى مدتا امت ال المتعاقدين لها؛
ت تمكّن اليييدول النييياميييية من التيييأثير على البرامج التيييدريبيييية، بميييا   ذليييك و يييييييييييييييع  لييييا )ش( 

المنييييييييياورات بنيييييييييأن التلحامات المتعاقدين   عال التدريب، و ديد نطاق هزه البرامج التدريبية قبج الموافقة 
 على منح العقوش؛

__________ 

بنييييييييييأن مو ييييييييييوع  2018على تييييييييييبيج الم ال، أثار هزه المسييييييييييألة متكلمون أثناا اةجتماع ااانبي الزر عقد   تموز/يوليه  (15) 
شور النسييييييييييياا   عال البحل العلمل   أعماق البحار من خلال مباشرات تركلح على بناا القدرات من أجج  قي   تعلحيلح”

 الزر اةدكت   اتتضافته السلطة وكندا.“ وغايا ا 2030المستدامة لعام أهدا  خطة التنمية 
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اةيييييييييييييييرة أو عن فرض حد أشل من اةلتلحامات المالية المتعلقة بالتدريب التي تقدّم إما مب )ه( 
 طري  السلطة على كج عقد من العقوش؛ 

تقديم تقارير إلى المجلس بنيييييأن خط  التدريب السييييينوية واةلتلحامات والأننيييييطة المنجلحة  )و( 
على مسيييييييتوتا الأمانة والمتعاقدين، وننييييييير المتعاقدين لبيان يحدش المبال  التي أنفقها كج متعاقد تييييييينويا على 

 ه المبال  المنف   على المواطنين من البلدان النامية؛التدريب، مع  ديد القسم من هز
اتيييتحداي تيييياتيييات وإجرااات متعلقة بسيييلامة المتدربين ورفاههم، وو يييع معايير شنيا  )ز( 

 للتدريب، تتضمن مباشئ تكافؤ اانسين، لكل يعتمدها المتعاقدون؛
 اةتتعانة بدورات تدريب المدربين؛ )ح( 
 التدريبية المتاحة على ابندنت؛اةتتعانة بالدورات  )ط( 
كفالة أن تكون الدورات التدريبية التي تديرها السييييييييييلطة، والتي ينبغل أن تنييييييييييمج عدشا  )ر( 

أكبر من الأةيييخاص من مختلف الالفيات وتتيح تغطية طائفة أوتيييع من اةختاييياريييات من تلك المتاحة 
والتدريب الداخلل، وريييندوق الهبات. وينبغل أن حاليا من خلال البرامج التدريبية التي يوفرها المتعاقدون، 

تكون تلك الدورات متاحة أمام المسؤولين ا كوميين، شون أن يضطروا لمغاشرة بلدانهم أو وظائفهم لفدات 
 طويلة من اللحمن.

المزكور أعلاه، وبعد التنييييياور مع ا كومات الأعضييييياا    1-5و   يييييوا التوجه اةتيييييداتيجل  - 16
ريقية وإجراا مناقنيييات غير رلية مع جهات معنية أخرتا، خلايييت المجموعة الأفريقية إلى أن المجموعة الأف

هناأ حاجة لبرنامج لبناا القدرات   عال تقييمات الأثر البينل. ولزلك، توش المجموعة الأفريقية أن تقدم 
سيييييييؤولين ا كوميين من مقدحا محدشا بنيييييييأن برنامج تدريبي من هزا القبيج لكل تنظمّه السيييييييلطة لفائدة الم

البلدان النامية. وتورل المجموعة نن يكون لهزا البرنامج التدريبي هد  محدش يتم ج   مساعدة المناركين 
على فهم العمليات والمحتويات والأشوات ابشارية المطلوبة المستخدمة، من منظور تنظيمل، لطلب وتاميم 

تخاذ قرارات بنييييييأنها، وما ينتج عن ذلك من أننييييييطة ررييييييد واتييييييتعراض تقييمات الأثر البينل وتقاريرها وة
 وخط  للإشارة.

 وتطلب المجموعة الأفريقية أن يغطل البرنامجُ التدريبي العنارر التالية: - 17
 لمحة عامة عن البينة   أعماق المحيطات • 
 الهد  من تقييمات الأثر البينل ولمحة عامة عنها • 
 م الارائ جمع البيانات والعينات ورت • 
 إشارة البيانات و ليلها وتباشلها • 
 الالات بين تقييمات الأثر البينل وغيرها من الأشوات ابشارية القائمة على أتاس المناط  • 
 تقييم المخاطر أو تقديرها • 
 تخفيف الأثر • 
 إةراأ أرحاب المالحة • 
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 تخطي  ابشارة البينية • 
 لبينلمراجعة وتقدير تقييمات الأثر ا • 
 الداخي  البينية • 
 الررد البينل • 
 اةمت ال وابنفاذ • 
 اتتالاح المواقع وإغلاقها • 
وقد خلايييييييييييييييت المجموعة الأفريقية إلى أن هناأ حاجة لهزا البرنامج التدريبي نظرا لتجاراا شاخج  - 18

حايلت   ا ونة الأخيرة الوةيات الوطنية و  تيياق السيلطة. وتلاحظ المجموعة الأفريقية أن السيلطة قد 
على تقرير ين اثنين من تقارير تقييم الأثر البينل للأننييييييييييطة المضييييييييييطلع اا   المنطقة
. وتنييييييييييير المجموعة (16)

الأفريقية أيضيييييا إلى أن الدول الأعضييييياا تنيييييارأ حاليا   ريييييياغة وإقرار نظم متعلقة باةتيييييتغلال تتضيييييمن 
وتقدير تقارير تقييم الأثر البينل، ورريييييييييييييييد ا ثار البينية، أحكاما تن  على إجراا تقييمات للأثر البينل، 

  ذلك الأ يييييييييييرار العابرة للحدوش والعمليات ابشارية. و  المسيييييييييييتقبج، عند تلقل طلب للاتيييييييييييتغلال،  بما
تيطالب أعضاا السلطة باتتعراض الاط  البينية للموافقة عليها أو رفضها. وتعتقد المجموعة الأفريقية أن 

تركلح على هزه المجاةت تتعلحز إلى حد كبير قدرة حكومات الدول الأعضاا على المناركة    شورة تدريبية
 المناقنات التنظيمية ذات الالة التي تجرر على مستوتا السلطة.

وتعرب المجموعة الأفريقية عن اتييييتعداشها للعمج مع الأمانة ومع الهينات الأخرتا التابعة للسييييلطة  - 19
 اب المالحة من أجج بلورة برنامج هزه الدورة التدريبية.وأعضائها ومع تائر أرح

 

__________ 
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